Smlouva o poskytovani sluzeb

(dale jen "smlouva") - = 03 29@9/ o0

Statni tstav |
Pro kontrolu l1é&iy -

&islo smlouvy: ..\ [03.. | Praha 10, Stobarova 48

Uzaviena dle § 269 odst. 2 zakona & 513/1991 Sb., obchodni zakonik v platném ‘

znéni, mezi nasledujicimi smluvnimi stranaml.

Odbératel: ‘Ceska republika - Statni ustav pro kontrolu léciv,
. ) , organizacéni slozka

Adresa: Srobardva 48, 100 41 Praha 10

ICO: 00023 817

DIC: _ :

Zastoupeny: PharmDr. Martinem BeneSem, feditelem

Bankovni spojeni: €.G.: 623 -101/0710

" Daéle jen ,odbératel”
) Ev.t: 40018f09

I )

a Listylpfil.: 1/0 Doslo: 5.3.2009
Dodavatel: M - PRO spol. s r.o.
Adresa: U Mésta Chersonu 1648, 434 01 Most
ICO 18385109 .
" DIC: - CZ18385109 .
Bankovni spojent: )
Obchodni rejstiik:. KS Usti nad Labem, oddil C, vlozka 475
Zastoupeny: RNDr. Petrem Kubatem, MBA, jednatelem
Dale jen ,dodavatel”
. Predmét smlouvy P,

1. Touto smlouvou se dodavatel zavazuje:

- zajiéfovat pro odbératele mésitn& komplexni zpracovani -a vedeni agendy

mzdového G&etnictvi a souvisejicich agend v rozsahu 350 fyzickych osob, s moznosti
- navyseni kapacity azo 20 %, (v&. dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér)

za podminek stanovenych touto smlouvou a odbératel se zavazuje za tuto sluzbu

zaplatit smlouvou stanovenou cenu.

2. Komplexni zpracovani a vedeni agendy zahrnuje:
a) vedeni -mzdového Géetnictvi v celém rozsahu a fadnych terminech, které jsou

. uvedeny v pfiloze €. 4.




/7 b) poskytovani konzultaéni a poradenské &innosti tykajici se: ,

o platl, odménovani, kalkulaci (napf. naklad( na odméfiovani),

o aplikabe danovych pravnich pfedpisl, pravnich piedpistl upravujicich
socialni-a zdravotni pojisténi.

3. Softwarové nastroje, které budou pouZity pii zpracovani, musi byt stejné &i
kompatibilni -se softwarovymi nastroji pouzivanymi odbératelem (personalni
informacni systémvTARGET 2100 v&. mzdové agendy, .ekonomicky informacni
system RIS2000) .tak, aby odbératel mél. ve svych ‘informaénich systémech stale
k dispozici vSechny mzdové Gdaje.

4. Zpracovani vyplat a odmén za praci dodavatel provede do 2. pracovniho dne
vmesici a zpracovani souhrnnych sestav a zalétovani vyplat v ekoromickém
informaénim éystému do 3. pracovniho dne v mésici, tj. pfedani prikazti k p_[ovedeni_
vyplat a ostatnich plateb (pojistné, odvody, penzijni pfipojisténi, sréiky\&apod.).
Zpracovani daldi agendy bude probihat vterminech dle piilohy & 4. Oddéleni

ucetnictvi odbératele realizuje pfikazy nejpozdé&ji nasledujici pracovni den.
ll. Povinnosti smluvnich stran

1. Dodavatel se zavazuje:

a) dodrzovat veskeré pravni pfedpisy tykajici se pfredmétu plnéni této smlouvy;

b) zpracovavat mési¢né v pisemné dohodnutych terminech a zajiét’ovat:

- vypocet platl zaméstnanc a odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, ostatni platby zaméstnavatele, a pfipravovat pfislusné
prevodni piikazy pro odbératele, v

- skryte vyplatni pasky zaméstnancu dle evidence odpracované doby a v souladu
s vnitfnimi mzdovymi pfedpisy odbératele ve vzajemné odsouhlaseném formatu a
s poZzadovanymi Udaiji. Minimalni poZzadavky na obsah vyplatni pasky tvofi pfilohu
€. 3 smlouvy,

- rekapitulaci mezd a Gcetni doklad pro zauétovani mezd do ekonomického
software RIS2000 a zauétovani doslych vypist ze mzdového Gétu u CNB,V




pfehled o platbach pojistného (zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni
zabezpedeni, piispévek na statni politku zaméstnanost) a o inkasu
nemocenskych davek,

zajistovat styk se zdravotnimi pojiStovnami, tzn. piihlaeni a odhlaseni
zaméstnance u pfiéluénych zdravotnich pojistoven, pfedavat zdravotnim
pojistovnam prehledy vyméfovacich zakladl a povinnych odvodil zdravotniho
pojisténi, "

zZajistovat styk s piislusnou PSSZ, pfipravovat pfihlééky a odhlasky zaméstnancl
a pfehled o vyméfovacich zakladech a odvodech pojistného za zt&tovaci obdobi,

vyhotovovat a pfedavat odbérateli pylatebrii pfikazy pro pfevod plati zaméstnahcﬁ
na jejich G&ty a vyplaty v hotovosti, odvody pojistného a dani,

vyhotovovat tisténé a elektronické pievodni piikazy k platbam zaméstnhanct a
povinnych odvodl a bfedévat je smluvenou formou odbérateli k realizaci, -

vést mzdové listy zaméstnanctl, '

zpracovavat podklady pro mésicni statistické vykazy,

predavat podklady pro povinny odvod pojistného zé Gcelem uhrady zakonného
urazového pojisténi za zaméstnance dle platné pravni Upravy;

c) zpracovavat a vyhotovovat ¢tvrtletné a pololetné:

podklady pro &tvrtletni a pololetni statistické vykazy;

d) zpracovavat a vyhotovovat roéné:

evidenéni listy dachodového zabezpeéeni,

rocni vyuctovani dané zpfijmu ze zavislé Cinnosti a Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech a srazenych zalohach na da z pfijmu,

podklady pro ro&ni statistické vykazy; ‘

e) dodavatel je povinen zpracovat a piedat odbérateli podklady pro &tvrtletni

statistické vykazy dle bodu c) vterminu stanoveném CSU a UZIS. Dodavatel je

povinen zpracovat a pfedat odbérateli podklady pro pololetni statistické vykazy dle

bodu c) v terminu stanoveném GSU a UzIS. Dodavatel je povinen plnit povinnosti

stanovené v bodé d) v terminu stanoveném CSU a UZIS.

f) vracet podklady pfedané odbératelem ke zpracovani bez zbyteéného prodleni v

’




terminu dohodnutém pfi pfedani téchto podkladil. V pochybnostech se ma dle
dohody smluvnich stran za to, Ze plati termin uréeny odbé&ratélem; \

g) postupovat pii zpracovani mzdové problematiky v souladu s pokyny odbératele,
pokud nejsou v rozporu's pravnimi predpisy Ceské republiky. Bude-li pozadavek
odbératele v rozporu s platnymi pravnimi ‘pfedpisy, ma dodavatel pravo spinéni
takového pozadavku odmitnout. O odmitnuti se dodavatel zavazuje informovat
neprodlené odbératele pisemnou formou s uvedenim pfesného diivodu;

h) byt pfitomen a poskytovat sluzby Uvedené v této smlouve v sidle odbératele, .a to
minimalné 1x tydné .na dobu 4 hodin, zejména poskytovat konzultace ke

zpracovavané mzdové agendé;

: S
-

ch) mistem pfedani ‘plnéni. pfedmétu. smlouvy je sidlo odbératele v terminech
uvedenych v pfiloze ¢€..4 a dale v terminech dle platnych pravnich predpistl. Vyplatni
termin je 12. den v mésici, proto musi byt vyplatni pasky dorudeny personainé
vzdélavacimu odd. PVO tak, aby byly k dispozici nejpozdéji v den vyplatniho terminu.
V pfipadé, Ze na tento den piipadd den pracovniho volna“je vyplatnim terminem
nejmené 2 pracovni-dny pied vyplatnim terminem. Pfevodn.i.pfikazy'doruéi dodavatel
oddéleni ucetnictvi odbératele tak, aby byly k dispozici nejpozdéji 2. den v mésici;

i) dale se dodavatel zavazuje zastupovat odbératele na jeho Zadost pfi jednanich a
kontrolach souvisejicich s agendou mzdového Ggetnictvi, a to zejména vidi
finanénimu Gradu, sprévc'? socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam a
poskytovat dalSi sluzby na vyzadani. V takovych pfipadech bude dodavatel
zastupovat odbératele v rozsahu uvedeném vpisemné plné moci vystavené
odbératelem ad hoc. Pokud nebude pIna moc vystavena, neni dodavatel opravnén

za odbératele jednat;

j) dodavatel odpovida odbérateli plné za Skodu, ktera odbérateli vznikla v souvislosti
s plnénim pfedrhétu smlouvy, pokud ji dodavatel prokazatelné zpUsobil, a to zejména
za Skody zpusobené chybnym. vypoétem. platl, dani a pojistného. Odbératel
neodpovida za skodu vzniklou pfedanim nespravnych & neupinych podkladi nebo




" /a &kodu vzniklou z divodu jejich zpozdéného predani. Dale dodavatel neodpovida
za $kodu zpusobenou pozdni vyplatou z dtivodu nedostatku finanénich prostredkd na

uétu odbératele;

k) osoby, opravnéné jednat s odbératelem jménem dodavatele ve vécech pinéni této
smlouvy, jsou uréeny v &l. V odst. 11 této smlouvy.

2. Odbératel se zavazuje:
a). poskytovat dodavateli potfebnou soucinnost pro plnéni pfedmé&tu smlouvy;

b) pfedavat v nize dohodnutych termin}ech véechny doklady a podklady potiebné k
mésiénimu, resp. roénimu zpracovani mezd, styku s PSSZ a ZP a to vrozsahu a
zplisobem stanovenym v piiloze &. 2 této smiouvy. Data, doklady a podklady
nezbytné pro fadné zpracovani mezd se odbératel zavazuje poskytovat tak, aby je
mél dodavatel k disposici nejpoidéji 2. den kalendainiho mésice. Data, doklady a
podklady potiebné pro styk s PSSZ a ZP (piipadné dalSimi institucemi v ramci
povéfeni dodavatele) se odbératel zavazuje pfedat tak, aby byly kompletné
k dispozici nejpozdéji 5 kalendaini dnt pred vypréenim zakonné lhity pro realizaci
daného jednani & &innosti. Odbératel pofidi pisemné seznamy dokladi a podkiadd,
které bude poskytovat dodavateli.za Gcelem upiného a sprévného vedeni mzdoveé
agendy. Zpusob a technika predavanl budou stanoveny v pfiloze &.2 této sm|ouvy
Smluvni strany se zavazuji realizovat pfedavani potfebnych dat v maxumalm mozné
mire elektronickou formou (pfenasena data budou chranéna odpovidajici technologii)
tak, aby bylo zamezeno duplicitnimu pofizovani a modifikaci dat v systému a
zejména aby nedodlo k tniku dat &i jejich zpfistupnéni tfetim osobam. Soupis
predanych podklad(i a doklad{ bude potvrzen ob&ma smiluvnimi stranami;

c) zabezpegtit kontrolu vécné a formaini spravnosti pfedloZenych dokladd z hlediska
platnych pravnich pfedpisi dafovych a pfedpisti socialniho a zdravotniho pojisténi.
Odbérate! odpovida za vylougeni duplicity pfedanych doklad( a podkladt.

d) dodat mésiéni podkiady pro zpracovani mzdové agendy odbératele v rozsahu a

v terminech uvedenych v pfiloze €. 2 této smlouvy;




e) na pisemné vyzvani dodavatele zajistit a predat pozadované podklady pro rocni

vyuétovani pfijmi zaméstnanct ze zavislé innosti (§ 6 zakona o danich z pfijmu);

f) uhradit dodavateli né‘\'klady spojené s opravami chybného zpracovani vedené
agendy, pokud tyto chyby vznikly dodanim nelplnych & chybnych podkladli &i

dokladl pro zpracovani,

g) osoby, opravnéné jednat s dodavatelem jménem odbératele ve vécech pinéni této

smlouvy, jsou uréeny v ¢&l. V odst. 11 této smiouvy;.

h) pfedat véechny legislativni zmény v odméfiovani (tarifni tabulku apod.), zmény

v internich predpisech odbératele.

3. Zachovavani mlérenlivosti a ochrana informaci
<

a) dodavatel se zavazuje zachovavat micenlivost o v8ech skute¢nostech, o kterych
se dozvi pfi poskytovanl plnéni dle teto smlouvy a zavazuje se neposkytovat
informace ziskané od odbératele tfetim osobam ¢i je jinak zneuzuvat

b) odbératel i dodavatel prohlasuji ve;kere informace, které dodavateli poskytne za
ucelem plnéni teto smiouvy, za pfedmet obchodmho tajemstvi odbératele. Jedna se
zejména o informace personalniho, ekonomického, obchodniho, metodického,
technologického, analytického, vyvojového a organizaéniho charakteru. Dodavatel se
zavazuje pouzit tyto informace vyhradné za Gelem splnéni svych zavazki
vyplyvajicich z této smlouvy. Vpﬁpadé prokazatelné $kody budou uplatfiovany

)
~ odpovidajici sankce dle bodu d) nize;

c) dodavatel se zavazuje rovnéz nezvefejiovat obsahy databazi odbératele a pfi

manipulaci s nimi zamezit jejich zpfistupnéni tietim osobam;

d) umozni-li dodavatel umysiné &i pouhou nedbalosti zpfistupnéni ziskanych
informaci, které jsou pfedmétem zpracovani (osobni udaje o zaméstnancich, udaje o
platech, sociélni a dafiové udaje, vySe srazek, dale pak celkové Udaje o vyplacenych

mzdovych prostiedcich a prostfedcich na OON) od odbératele tfetim osobam, je




povinen zaplatit odbérateli smluvni pokutu ve vysi 100.000,-K¢& (slovy: Jednostotisic
korun éeskych) za kazdy jednotlivy pfipad.
Omezeni se netyka Udajd obecné& znamych, které Ize ziékat z vefejnych zdroj.
V pfipadé potieby zverejnéni vybranych udaji dodavatel pisemné pozada odbératele
o souhlas ke zvefejnéni Gdajl. Odbératel po posouzeni poZadavku udéli & neudali
souhlas, v pfipadé jeho udéleni souéasné vyda pisemné stanovisko s uvedenim
rozsahu zvefejiiovanych informaci a osoby po kterou se tyto (daje poskytui;
e) v pfipadé, Ze dodavatel bude mit diivodné podezieni, Ze doslo ke zpfistupnéni
dﬁvérhych materiall neopravnéné osobé, je povinen neprodiené o této skuteénosti
informovat odbératele a ucinit veSkera opatieni vedouci k tomu, aby bylo zabranéno
dal$imu $ifeni &i opakovanému uniku;

¢
f) dodavatel je povinen predat bez zbyte€ného odkladu odbérateli veskeré matel'riély
a véci, které od ného &i jeho jménem prevzal pfi plnéni smlouvy, a to bez zbytecného
odkladu po ukonéeni platnosti smlouvy. Divérné materidly ulozené v elektronické

podobé je dodavatel povinen natrvalo odstranit;

g) zavazek zachovavani miéenlivosti a ochrany ddvérnych informaci zlstava

v platnosti i po spInéni vSech zavazkl plynoucich ze smlouvy;

h) dodavatel se zavazuje poskytnout informace o platovych dajich pouze
opravnénym osobam uréenym odbératelem v &l. Il odst. 2 pism. g) této smilouvy.

i) za porudeni této smlouvy se nepovazuje situace, kdy smiuvni strana sdéli
informace ¢&i udaje podléhajici davérnosti dle této smlouvy osobé, které je smiuvni
strana povinna informace sdélit v pfipadé zakonem uloZené povinnosti piekazit nebo
oznamit spachani trestného &inu anebo jiné zakonem stanovené informacni
povinnosti. Smluvni strana je v takovém piipadé povinna neprodiené vyrozumét o
poskytnuti takovych informaci druhou smluvni stranu.

lll. Zaruka za poskytované sluzby

1. Dodavatel prohlasuje, Ze je pojistén na odpovédnost za S§kody na ¢astku min. 10 .

L



g, 7y~ Deset milionG korun &eskych) pro pfipad vzniku ékocfy v pfi¢inné
‘ i§6sti s porudenim smluvnich povinnosti dodavatelem po celou dobu platnosti

L.
b

2. Dodavatel po dobu ucinnosti této smlouvy poskytuje, odbérateli zaruku za
vécnou spravnost a kompletni zpracovani vedené mzdové a souvisejici personalni
agendy dle platnych znéni pfisludnych pravnich pfedpish. Tato zaruka se nevztahuje
na chyby vzniklé v disledku dodani netplnych & nespravnych dokladi-&i podkladd
pro zpracovéni; V ramci zaruky se dodavatel zavazuje bezplatné odstranit veskeré
chyby ve zpracovani vedené agendy do 3 dnl ode' dne, kdy mu’byly odbératelem
jakodkoli formou vytknuty, nebo kdy chyby sam odhalil a ve vazbé na stanovisko
piislusné zdravotni pojiStovny uhradit Skody, které prokazatelné vznikly v disledku
vécnych chyb.dodavatele pfi zpracovani. Chyby Vv pInéni smilouvy vzniklé v qﬁsledku
dodani nelplnych &i nespravnych podkladi odbératelem  se dodavatel 2ava'zuje
odstranit do- 3 dnt ode dne, kdy obdrZel od odbératele opravené &i doplnéné

5

podklady.

3. Za Skodu se povazuje zejména, nikoli viak vyluéné, pokuta, penale a zvyseni
dané. '
C o : .

4. Dodavatel se zavazuje pfijmout opatfeni, aby nemohlo dojit k neoprévnénému
nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajlim, k jejich zméné, znieni &i ztraté,
r{éoprévnénym pfenostim, k jejich jinému - neopravnénému ' zpracovani, jakoZ i
k jinému. zneuziti osobnichadaji. Tato povinnost. plati i po ukongeni zpracovani
osobnich Gdaji dle této ‘smlouvy. Popis pfijatych opatieni tvofi samostatné
prohlaseni dodavatele.

IV. Cena poskytovanych sluzeb

a) Ceny jednotlivych poskytovanych sluzeb specifikovanych v ¢lanku Il., odst. 1,
pism. b) az ch) této smlouvy jsou uvedeny v pfiloze ¢.1 této smlouvy. V uvedenych
cenach jsou zahrnuty veskeré rezijni naklady (zejména,-nikoli v§ak vyluéné naklady
na spotrebni material - formulafe, tiskopisy, vykazy, kancelafsky a tabelaéni papir aj.,

naklady na postovné, souvisejici naklady na dopravu a cestovni rezie apod.),



souvisejici s realizaci sluzeb.

b) Cestovni nahrady budou dodavatelem ucétovany dle pfilohy &. 1 této smiouvy
pouze po jejich odsouhlaseni odbératelem a budou uplatihovany pouze pro cesty
realizované v ramci plnéni ¢&lanku ll., odst. 1. pism. i) této smlouvy. L

c) Cena bude odbératelem placena na zakladé faktury vystavené dodavatelem vzdy
za obdobi jednoho mésice, a to dle tkonu skute¢né provedenych, odsouhlasenych
odbératelem za fakturované obdobi. Pfilohou faktury bude pisemny vykaz skuteéné
provedenych akonl, provedenych dodavatelem v daném meésici; odsouhlaseny
opravnénou osobou odbératele dle ¢l. Il odst. 2 pism. g) této smlouvy.

d) Cena za kalendaini mésic je splatna mési¢éné pozadu. Faktura je Gcetnim a
danovym. dokladem a proto musi mit.nalezitosti dariového dokladu dle zakona ¢&.
235/2004 Sb.; ve znéni pozdéjSich predpisl. Smluvnimi: stranami sjednana lhita
splatnosti faktury je 30 dnli ode dne jejiho prokazatelného doruceni odbérateli.

vvvvvv

- vyplatniho terminu) na zkraceny termin pinéni-pfedmétu smlouvy nebo v pfipadé
poZzadavku na Cinnost.dodavatele v obdobi svatki nebo pracovhiho klidu (soboty,
nedéle) mize dodavatel zvysit dohodnutou cenu dle bodu IV. a) maximalné o 20%.

f) Pro pripad, Ze odbératel bude v prodleni s placenim faktury, zaplati dodavateli
urok z brodleni ve vysi stanovené platnymi pravnimi piedpisy. V pripadé prodleni
s placenim faktury maze dodavatel odstoupit od smlouvy dle pravidel uvedenych
v zavére¢nych ustanovenich smlouvy. Ustanoveni tohoto odstavce se nepouzije, je-li
odbératel v prodleni s platbou faktury zdﬁvoduﬂ vadného pinéni poskytnutého
dodavatelem. V takovém. piipadé zacina bézet lhiita splatnosti faktury ode dne

odstranéni vad dodavatelem.

g) Dodavatel se zavazuje zaplatit odbérateli smluvni pokutu, pokud nesplni fadné a
v€as nékterou svou povinnost uvedenou ve smlouvé, napf.:
- mésicéni zpracovani-plata, .

- zavérky, rocni za&tovani dané apod.




Za kazdy den prodieni je dodavatel povinen zaplatit odbérateli smluvni pokutu ve
vysi 20 000,- K¢ (slovy Dvacettisic korun &eskych)y nejvy$e vsak v celkové vysi
100 000,- K¢ (slovy Jednosto tisic korun &eskych).

V. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu uréitou a to na 36 mésicil od podpisu smlouvy
smiuvnimi stranami. o : e
'.5"“.1.."-1' ! . o
2. Smluvni strany se dohodly, Ze pisemné odstoupit od smlouvy je mozné jen
zdavodd nize uvedenych (odstoupeni je ucinné poslednim dnem kalendarnlho
mésice,.v-némz bylo doru€eno druhé smluvni strané):
’ g SR
a) Na strané odbératele jsou opravnénymi divody pro odstoupeni od smlouvyE
' o opakované-(vice ‘nez 3x za;sebou) prokazatelné hrubé chyby ve
zpracovani mzdové agendy, napf. chyba pii vypo&tu — chyba
v desetinné Carce, pouzita Spatna metodika vypoétu
o .porudeni zasad micenlivosti a ochrany informaci dle &l. Il odst. 3 této
» smlouvx, ¢i tnik dat z vyboéetni techniky dodavatele

o nevraceni podkladl pro zpracovani‘vyplat

b) Na strané dodavatele jsou opravnénymi divody pro odstoupeni od smlouvy:
o opakované (vice nez 5x za sebou) prokazatelné poskytovani
nedplinych &i chybnych podkladl ke zpracovani mzdové problematiky,
které brani celkovému zpracovani blatl‘],

o prodleni s platbou faktury del$i nez 3 mésice

3. Smluvni strany se dohodly, Ze smlouvu jé mo2zné pisemné vypovédét bez uvedeni
divodu s 3 mésicni vypovédni Ihltou, ktera zadina bézet prvniho dne mésice

nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doruéena druhé smluvni.strané.

4. V pfipadé odstoupeni od smlouvy, vyrovnaji smluvni strany své vzijemné
zavazky. Dodavatel zejména dokonéi plnéni dle smlouvy za mésic v némz bylo od
smiouvy odstoupeno.

2



Tato smlouva je G&inna dnem podpisu smiouvy obéma smiuvnimi stranami.

7. Jakékoliv zmény Ci dodatky této smlouvy jsou mozné pouze formou Cislovanych a
détovanych pisemnych dodatkd, podepsanych osobami opravnénymi za smluvni

strany jednat.

3

8 Neni-li v této smlouvé uvedeno jinak, plati pfislusna ustanoveni zakona Cislo

513/1991 Sb. (obchodni zakonik) ve znéni pozdéjsich predpis.

9. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vytiscich, z nichz kazda strana obdrzi dvé

vyhotoveni.

10. Nedilnou soucasti smlouvy jsou:
o priloha ¢gislo 1 - Cenova ustanoveni
o priloha &islo 2 - Doklady a podklady pro vypocet platu .
o pfiloha &islo 3 - Minimalni poZadavky na obsah vyplatni pasky

o pfiloha &islo 4 - Pozadovany rozsah zpracovani a terminy pro zpracovani

mzdové agendy

11. Za odbératele je opravnén jednat:
o ve vécech smluvnich

PharmDr. Martin Benes, reditel
tel.: 272185834, mail: martin.benes@sukl.cz

o ve vécech odbornych

PhDr. Eduard Justa, vedouci personalné vychovného oddéleni
tel.: 272185827, mail: eduard.justa @sukl.cz



RNDR. Petr Kubat, MBA jednatel spole¢nosti
ttel#605 279 640 , mail: petr.kubat@m-pro.cz’ -~ - "
e | ( 3 ,‘ ‘

1 1
" & ve vécech odbornych A | - -

Jan Kubat, vedouci oddéleni sluzeb -

tel. 605 279 654, mail: jan.kubat@m-pro.cz

Martina Melicharova, vedouci mzdova téetni spoleénosti
tel. 47 610 72 31 — 33, mail: martina.melicharova@m-pro.cz

o™

Smiuvni strany prohlasuiji, Ze tato smlouva je uzaviena podle. jejich pravé, vazné a
bez natlaku a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji -

svobodné ville, a Ze ji uzaviraji

i

svymi podpisy.

{'.
200%.00.26 V
V Praze dne .................
za odbératele za dodavatele
Stétnf dstav pro kontrolu 1é&iv ‘
A Srobarova 48 v . ‘ .
10041 Praha 10 i ’ A‘%‘ﬁ“@w‘mspdi: 3 1.0.
(100) U Mésta Chersonu 1648

434 01 MOST
DiC: £718355109



Priloha ¢islo 1.

¥ Cenova ustanoveni

1. Zpusob vypocétu ceny

Ceny poskytovanych sluZeb — tj. ceny za vypodet platﬁ na software Target 2100 a za
souvisejici rezie a dalSi sluzby uvedené v priloze ¢. 4 a v &l. Il. odst. 1., pism. b) az
ch) jsou uréeny jednotkovou cenou za zpracovavaného zameéstnance, jeden pracovni
pomér a mésic. Zpracovévanym zaméstnancem je vtomto smyslu kazdy
zaméstnanec odbératele, jehoz zaznamy jsou predmetem zpracovam za pnslusny
mésic. V tomto podtu jsou tedy obsazeni: . :: .

-
L

o . Zaméstnanci v evidenénim stavu nezavisle na typu a zplisobu pracovniho
pomeéru
. o Zameéstnanci mimo evidenéni stav, jejichz data-byla v pfislusném mésici
predmétem vyhodnoceni a zpracovani (agenturni zaméstnavani, dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnanc(, ktefi nemajl hlavni
" pracovni pomér k odbérateli, doplatky platu apod.)
o Zaméstnanci v pracovnim pomeéru k odbérateli vykonavajici prace na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér (cena za zpracovani je
50% z ceny zpracovani zaméstnance v evidenénim stavu).
Ma-li zaméstnanec s odbératelem uzavieno vice pracovnich pomér(, je poplatek
Gctovan za zpracovani platu pro kazdy z pracovnich poméra zviast. Toto ustanoveni
se netyka dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

2. Zpraéovéni mezd ,
Tato cena obsahuje cenu za poskytovani veskerych sluZeb, specifikovanych v
pfiloze &. 4 a v €lanku |., odst. 1, pism. b) az ch). V pochybnostech se ma za to, Ze
sluzba je obsazena v mési¢ni astce.

Cena za jednoho zpracovavaného zaméstnance a mésic ¢ini 140,- K¢ (slovy
stoctyricet korun ¢eskych) bez DPH a 166,60 K¢ (slovy stoSedesatSest korun

s wvo

c¢eskych 60 haléru) véetné DPH.

3. Dal$i sluzby, ékoleni a kéﬁzdltace

DalSi sluzby, Skoleni a konzultace poskytované dodavatelem na vyzadanl
odbératele (podle &l Il., odst. 1, plsm h)) budou poskytovany v’ cené 750,- K& za
hodinu prace. Dopravné spojené s poskytovanim téchto sluzeb bude zGétovano
v sazbé 10,- K& za. 1 km jizdy, v€etné Casu fidi¢e a dalSich cestovnich rezii.




Dodavatel na vyZadani zajisti dodavatelsky na své technice a s pouzitim svého
spotfebniho materialu pro odbératele tisk bé&Znych sestav dostupnych v systému

| Target 2100 (nad ramec sluzeb poskytovanych dodavatelem dle pfilohy &. 4 a &l. Il.
odst. 1, pism. b) aZ ch). Sougasti nize uvedené ceny je:

o Pouziti veskerého potfebného technického a programového vybaveni
o Pouziti veSkerého potiebného spotfebniho materialu S

o Cas obsluhy

o Kontrola dplnosti sestav, baleni a pfiprava k expedici

Soucasti nize uvedené ceny neni kontrola vécného obsahu sestav a pfipadné dalsi
vyhodnocovani a analyza obsahu sestav. Souéasti nize uvedené ceny rovnéz neni
doruceni sestav na misto uréené zakaznikem. -

Tiskové sluzby budou poskytovany za né_sledu]ici beny - ceny jsou uvedeny za 1
- tiskovou stranu sestavy (nezavisle na hustoté tisku):

Kancelafsky papir 80g/m2, Format A4, 3,-/stranka 3,60/stranka
tisk na laserové tiskarné - o :

Kancelafsky papir 80g/m2, Format A4, 4,- /stranka - 4,80/stranka
barevny tisk na inkoustové tiskarné : ‘ : .
Tabelagni papir 1 + 0 - tisk na fadkové .3,- /stranka .. 3,60/stranka
tiskarné o : _

Tabelaéni papir 1 + 1 - tisk na fadkové - 4.- /stranka 4,80/stranka
tiskarné (vEetné separace kopi) - e
Tabelaéni papir 1 + 2 — tisk na fadkové 5,- /stranka 6,-/stranka
tiskaré (v€etné separace kopii) - ) .

vyplatni pasky -

Minimalni expedované mnozZstvi v ramci jedné objednavky je ......... tiskovych stran

jakéhokoliv druhu (i v rdmci vice typl sestav).
5. Valorizace cen

Uvedené ceny jsou standveny jako ceny stalé a neumoZfiuji zadné jednbstranné
Upravy ze strany dodavatele a to ani Upravy valorizaéniho charakteru v souvislosti
s cenovym a ménovym vyvojem v-Ceské republice v budoucich obdobich. Dodavatel
je opravnén vyvolat cenova jednani o piipadné Upravé cen s odbératelem v situaci,
kdy kumulovana mira inflace dle Gdajd zvefejiiovanych CSU za obdobi od data
‘posledni cenové dohody smluvnich stran prekroCi 10%. Zahajeni a pfipadny
negativni vysledek téchto jednani nebude mit vliv na kvalitu, rozsah a obsah
poskytovanych slvui_eb. |




Pilsha &islo 2
ADoklady a podklady pro vypocet platu .
M .

l. Zpusob predavani dokladu a podklad

Zplsob pfedavani nize uvedenych dokladl a. podkladli bude dohodnut smluvnimi
stranami pro jednotlivé kategorie informaci pisemné, zapisem -stvrzenym -obéma
smluvnimi stranami. Za prokazatelné pfedani pfislusné informace-bude povazovano:
b
o Priedani originalu, i kopie dokladu dodavateli ke zpracovani
e Predani pfislusného tisténého formulare, na némz odbératel pifeda prislusné
informace ke zpracovani a potvrdi jejich vécny obsah. Formulai musi byt
stvrzen podpisem osoby opravnéné odbératele k témto tkontm. .
e Predani k tomuto Gcelu pfipraveného a schvaleného elektronického formulare,
potvrzeného smluvenymi prostiedky ovéfovani totoZnosti osoby, které
formular na strane odbératele pnprawla a odeslala.

Informace budou predavany v nize uvedenych doporucenych terminech. V pfipadé
opozdéného dodani (t. po 5. dni v kalendainim mésici) informaci, dokladt a
podkladi, nenese vtéchto pfipadech dodavatel zodpovédnost za zpozdéné,
neuplné, &i chybné zpracovani mzdové agendy. V téchto pfipadech budou opravné
kroky a pfipadné dalsi Skody takto vznikié plné hrazeny odbératelem.

Predani dokladii a podkladii bude vidy stvrzeno dodavatelem:na pfislusné
pruvodce, ktera stvrdi pocet a druh dodanych dokladi. V pfipadé pisemnych
doklad budou doklady a podklady pfedané ke zpracovani oznacené razitkem
dodavatele. Neoznacené doklady budou povaZovany za nepiedané. V pripadé
dokladl a podkladii pfedavanych elektronicky bude prikaznym potvrzenim o
predani dokiadu k tomuto Gcelu vedeny log (na strané dodavatele i odbératele),
pfipadné ti§tény vypis obsahu souboru stvrzeny razitkem dodavatele.

Lt P.Fedévané doklady a podklady

1. Podklady a doklady pfedavané pfi nastupu zaméstnance — do 4-5 dnti od
vzniku pracovniho poméru

7 i - . . . ‘ ;P
Osobni dotaznik - titul, pfijmeni, jméno, rodné &islo, rodné pfijmeni, misto narozeni,
¢isla uctu pro vyplatu mzdy a srazky, ZP-jaka a cislo poustence duchodce a typ
dichodu, newyssn vzdelanl ’
Pro hlaseni na OSSZ(CID ID) -vyplnene a podepsane Hlasenl je treba dolozit do 4
dnt od nastupu ¢i. podplsu Zapodtovy list :

Pracovni smlouva hlavne datum nastupu druh smiouvy, tydenni uvazek
smennost : <

Platovy vymér - vyse a typ platu?

Kolektivni smlouva, nebo vn|tm| predplsy tykajlc: se: naroka zamestnancu-doI02|t
do 4 dnl od vzniku & zmény. :



oplatmka ; =dolozit do 4 dnl po podepsani pracovniho poméru pfi
m Zamestnancera pii jakékoli provedené zméng, nejdele do 5.dne mésice
nasledujiciho mes:cN erém je pracovni pomér uzavien.’

" potvrzeni od manzela/ky z prace, Ze neuplatnu;e nezdanitelné ¢astky
zpokud manzel/ka nepracuje (UP)- potvrzeni z Uradu prace o evidenci
‘pokud je manZellka OSVC - &estné prohlageni, ze ve svém dafovém
pfiznani neuplatni odpodty v

pokud je stav rozvedenaly - rozvodovy list, z ktereho je zrejma stanovena
péce o dité

pokud je stav svobodna — cestne prohlasenl Ze neiije s otcem ve
spole¢né domacnosti : -

pokud je dité zletilé - potvrzem ze skoly o studlu

o pfi studiu — potvrzenlostudlu

o piiCID, ID- R
- rozhodnuti o pfidéleni duchodu
- potvrzeni o vyplaté dichodu

o pii uplatnéni nezdaniteiné &astky na zakladé smlouvy o uvéru (pokud platce
nechce uplatnit az v ro¢nim zuctovanl) S o

kopie uvérové smlouvy R

potvrzeni o predpokladanych uromch

dalSi specificka potvrzeni podle uéelu Eerpani: tvéru

o Udaje.o srazkach a exekucich

-
[

2. Podklady a doklady pro mésicni zpracovani — dolozit nejpozdéji do 2. dne
nasledullclho mésice : .
Podklady pro spravny vypocet mezd
‘podklady o dochazce (elektronicky, ¢i pisemné)
- doklady pro vypocet nemocenskych davek radné vypinéné a podepsané
‘od zaméstnancl (seznam s nazvem tiskopisu —:u_potvrzeni pracovni
neschopnosti podrobnéj§i popis, piijmeni, jméno, RC) — zde je moznost
predkladat doklady pribézné (napfiklad.po 10 dnech) . .~
- pfipadné dohody o srazkach ze mzdy, rozhodnuti o srazkach ze mzdy
(prednostm i neprednostm) a piikazy zaméstnancll k platbam (napf.
. spofeni, penzijni pfipojisténi, soukromé Zivotni pojisténi, acelové pnkazy,
napf. konto Bariéry, ubytovani, stravovani, osobnikonta:apod.),
- mimofadna zaloha, odmény, pfiplatky za vedeni, zvlastni pfiplatky,
vykonnostni a motivaéni slozky mezd, "
- platové zmény, zmény pfiplatkl, platové postupy, zmény tarif,
- nahrady-zdanitelné a nezdaniteiné, dary a odmeény pfi Zivotnich jubileich z
FKSP, nahrady ve vefejném zajmu (napf. darci krve), pausaly (cestovné),




podklady pro vyplatu dohod o pracich konanych m|mo pracovni pomer
(OON), o

podklady pro vyplatu prace pfes¢as a pracovni pohotovosti,

podklady k provedeni sraZek (stravovani, ubytovani apod.).

3. Nemocenské a osetfovani ¢lena rodiny

Doklady budou pfedavany jednou za tyden, minimainé v8ak do 15. a do 30. v mésici,
resp. 1. dne nasledujiciho mésice, fadné vypinéné. V pfipadé, Zze na tento den

pfipada

den pracovniho volna nebo svatek, pak v posledni pracovni "den

prfedchazejici tomuto datu.

(¢]

Zadost o podporu pfi o§etiovani ¢lena rodiny - - - ,
(pozn.: musi byt vypInéno - podpis zaméstnance s datem
- razitko a podpis organizace
_- vypsano naposledy pracoval a opét nastoupil
do prace (pokud.nebude k dispozici dochazka)

Prikaz o trvani pracovni neschopnosti’ .
(pozn.: musi byt vyplneno pOdplS zaméstnance a zaskrtnut v prohlasenl
bod I. nebo Il.) . ,

Potvrzeni pracovni neschopnostl . )
(pozn.: lIl.HI&Seni o poc¢atku pracovni neschopnostl musi byt vypinéno -
naposledy pracoval, raZ|tko a podpls organlzace) :

Pri zaskrtnuti Iékafem nektereho z bodl v Potvrzem pracovni neschopnosti
(jako je napf. ostatni arazy, uraz zavinény jinou osobou, podezfeni z vlivu .
alkoholu nebo ze zneuZiti jlnych omamnych Iatek) dolozit s vyplnenym
Zaznamem 0 nepracovnlm arazu. . .

i Hlasem o] ukoncenl pracovnl neschopnostl ]

(pozn.: - musi byt vypInéno -.nastoupil do zaméstnani, razitko a podpis
organlzace podpls zaméstnance a zaskrtnut v prohlasem bod |. nebo Il.)

i)

»Zadost 0 penezntou pomoc v materstvu

(pozn.:-musi byt vypinéno: cely bod B.-vyplni zadatelka cely bod C.- vyp|n|

- organizace . Zadatelka musi nahlasit skute¢ny den porodu, doloZi kopii RL

ditéte. Pokud je Zadatelka svobodna, rozvedena ¢&i jinak osaméla, dolozi
gestné prohlaseni, Ze s otcem ditéte neZije ve spole¢né domacnosti)

4. Zmény zakladnich evidenénich udaji__zaméstnance - vterminu co

nejkratdim, nejpozdéji viak den pfed zpracovanim mezd, ve kterych zmény
nabudou platnosti

O 0O OO

zdravotni pojiStovna

platce ZP je stat — vznik diichodu, matefska dovolena
gislo uétu pro vyplatu mzdy

exekuce, srazky



) ozeni déti, uplatnéni nezdanitelnych &astek, zanik
nezdanlt ne astky, studium — vzdy v zafi doloZit dalSi potvrzeni

= el iy

ni pracovniho poméru (§ ukonéeni a datum) — nezbytné pro
I| ypocet nahrad, apod. (elektronicky &i pisemné dle dohody), alespori
é}(ﬂny pred,;u onéenim. Zapodtovy list bude predan odbérateli do 4 dnd od predani
informacifojukonéeni pracovniho poméru.

prljmu ktery se i zasila na PSSZ).

6. Doklady pro zpracovani a uzavieni kalendarniho roku

Do 15.2. kalendainiho roku budou podepsana vSechna dariova prohlaSeni a
dolozené veskeré doklady potiebné k vypoctu roéniho zGétovani dané z pfijmt —
odbératel zajisti vySe uvedené a piedlozi vcéetné nize uvedenych informaci
dodavateli pokud mozno prabézné, nejpozdéji véak do 18.2. kalendarniho roku
o u CID vzdy do 15.2. kalendainiho roku doklad o vyplaté diichodu
o u zivotniho pojisténi — kopie smlouvy trvale, potvrzeni od pojistovny o
zaplaceném pojistném vzdy do 15.2. kalendainiho roku, vepsat do DP
o u penzijniho pojisténi — kopie smiouvy trvale, potvrzeni od pojiStovny o
zaplaceném pojistném vzdy do 15.2. kalendainiho roku, vepsat do DP
o udarQ —doklad o poskytnuti daru do 15.2. kalendafniho roku, vepsat do DP
o u uvérl — doklady pfi nastupu trvale, potvrzeni o zaplacenych urocich pro
ro€ni zG¢tovani a o pifedpokladanych urocich pro mésiéni odpoget do 15.2.
kalendarniho roku, vepsat do DP
" o u zadosti o roéni za¢tovani dané doloZena doba pied nastupem (potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech, doklad o evidenci UP, &estné prohlaseni)

Dodavatel- predlozi do 30.4. kalendainiho roku odbérateli pro zaméstnance
k podpisu a prevzeti ELDP, tyto budou ztvrzené zaméstnanci vraceny do 5 dnl od
podpisu zaméstnance, nejpozdéji vsak do 4.5. kalendarnlho roku. Odeslani ELDP na
PSSZ zajisti dodavatel do 8. 5. kalendarniho roku.



18 ryta vyplatni paska (vyactovani mzdy) typ Datacentrum — 3 ks na jednu

tiskovou stranu nebo 2 ks na jednu tiskovou stranu

inimalni pozadavky na udaje uvedené ve vyplatni pasce

.- a) Titulni strana — viditelna &ast

SUKL - nazev instituce
Osobni éislvo zameéstnance
Jméno a piijmeni zaméstnance
Vyplatni misto (Eislo oddéleni)

Vyplatni obdobi

b) Obsah vyplatni pasky — skryta éast

SUKL (nazev instituce)

Osobni &islo zaméstnance:

Jméno a piijmeni zaméstnance:

Vyplatni misto (&islo oddaleni):

Vyplatni obdobi:

Pracovni Gvazek:

Zdravotni pojistovna:

Odpracovana doba (dny/hodiny):

Neodpracovana doba:

Dovolena narok:

Dovolena vybrano v' mésici/vybrano od pogatku roku:

Platové Udaje: zakladni plat — tarifni plat + trida/stupen
Priplatek osobni
Ptiplatek za vedeni

Priplatek zvlastni

VyUGétovani platu (mzdy) musi byt uvedeny-tyto polozky
Zakladni plat
Ptiplatek osobni



Priplatekfzalvedeni

pZviastnifpiiplatek
Rrescasylhodiny/plat

RriplatekzalpraciviSO+NE
@statnifpriplatky: st <7
¢ : nafzaipohotovost

Odmahy:(mimotadné)

L

Odmeény k Zivotnimu jubileu

Odména ostatni

Nahrady:
Dovolena
Ostatni nahrady \ .
OON - ostatni osobni naklady (dohody konané mimo pracovni pomér)
Mimoplatoveé: .\
- Penzijni pfipojisténi
Cestovné
* Mimoplatové pojisténi
Ostatni )
Nahrada za pouziti vozidla
Nahrada za nemoc
. OCR
PPM+ ostatni
Uhrn pifjma :
Pojisténi: Zdravotni
Socialni
Darové zvyhodnéni : Zakladni
Invalidita
Student
Déti
Vypodétena dan:
Sleva na dani

Dan zalohova



S
FEkad

Ostatni

emné — ubytovani

Spofeni

Odborovy svaz

FKSP - osobni konto : ro¢ni zlistatek/vyCerpano

Rekapitulace:

Prijem danény. .
Pojisténi

Dariovy zaklad
Vypoétena dan

Dan

Cisty piijem

Pfijem nedanény
Srazky

Zaloha

Nevyplaceno

K vyplaté v hotovosti
K vyplaté na ucet

Poznamka:

Struktura vyplatni pasky bude upravena podie legislativnich pozadavka.



Pozadovanyjrozsa ’Zpracovani a terminy pro zpracovani.-mzdové agendy

SiS| =_ ) S Pozadovany
| Rozadavek ] iS pozggayku termin
Pofizeni zakladnich platovych a evidené&nich dat

zaméstnance do systému, v¢. likvidace nemoci,
OCR apod. tak, aby bylo moZné provést
zpracovani platl za odbératele.
|Pribézng,

Zpracovani
platu do
mzdového
vypocetniho
systému
odbératele u
vSech
zamestnanc
u.

nejpozdéji viak
do uzavérky pro
vypocet platli
(tj. do 2.
pracovniho dne |
v nasledujicim
mésici)

.

Provedeni
vypodtu
platl v§ech
zaméstnanc
U podle
zavedenych
Udaju ve
mzdovém
SW

Zpracovani (vypocet) mésicnich platl véech
zaméstnancl z pisemnych, ¢i elektronickych
podkladt odbératele za pfislusny mésic.

|Vzdy do 2.
{pracovniho dne

v nasledujicim
meésici

Vypocet
zakonného
pojisténi a
jejich
odeslani
PSSZ,
zdravotnim
pojistovnam
a odbérateli

Zpracovani vypoctu zakonného pojisténi a
prokazatelné odeslani vystupt pfislu$nym
adresatlim za prislusny mésic.

Doruceni vystupu v kopii (elektronické a ti§téné)

lodbérateli.

Do 2.
pracovniho dne
v nasledujicim
mésici




v personalni
|m
informacnim
systému
odbératele)

eni:
Sech pfikaz( k vyplatam a srazkam:

Zivotni pojisténi

pfikazy k ostatnim platbam (napf. konto
bariéry apod.)

provedeni pfikazu v automatickych
rezimech plateb pro jednotlivé bankovni
ustavy

prikazll k platbam fondim pro diichodové a|

Do 3.
pracovniho dne
v nasledujicim
mésici

Tisk
skrytych
vyplatnich
pasek a
jejich
doruceni do
sidla
odbératele
(personalni
odd.)

PoZadavky: ,
¢ bude pouzit formular skrytych vyplatnich

pasek o velikosti 1/3 nebo 1/2 stranky
formatu A4 (formulaf napf. typu
Datacentrum) v

kromé standardnich Gdaji na vyplatni
pasce bude uvedena i skutec¢na ¢astka,
ktera je zasilana na Gcet zaméstnance a
stav jeho osobniho konta FKSP

k poslednimu dni v daném mésici a stav
¢erpani dovolené

doruceni
vytiSténych
skrytych -
vypl.pasek
odbératelido 7.
pracovniho dne
v meésici




Pozadavky: odeslani sestav
o sestavy (tiskové, elektronické) budou PSSZaZP do
prokazatelné& zaslany pfimo PSSZ a 3. pracovniho
\VDracovan zdravotnim poji§tovnam dne v mésici
, t)llspk a van! o sestavy (tiskové, elektronické) budou L
odeslani predavany odbérateli predani sestav
NN odbérateli do 3.
veSkerych racovniho dne
piehledll pro pracovn
. v mésici
spravu
socialniho
zabezpedeni predani
a zdravotni odbérateli
pojiét’ovny dokladu o
zaslani PSSZ a
ZP do 3.
pracovniho dne
v mésici
Generovani |Generovani podkladi pro automatické zatiétovani
podkladl  |mezd do ekonomického informaéniho systému  |Do 3.
pro RIS 2000 podle dané datoveé struktury a jejich pracovniho dne
zauctovani  predani odbérateli (v elektronické a tisténé nasledujiciho
mezd podobé) mésice
Pozadavky:
e zpracovani rekapitulace vyplacenych
prostfedki na platy a ostatni osobni
naklady mésicné za jednotliva ucetni
stfediska a organizaci celkem - jde o Lo ,
ptehledy &erpani mzdového rozpodtu podle [Predani VY_StUl?U
Vypracovani jednotlivych polozek (bude predavanov  |(v elektronicke
Irekapitulaci, elektronické podobg) podobe a
rozbord a « vypracovani sestav srazek z plati, vypoctu 1SN
prehledd produktivit apod. (papirove) do 3.
A . . pracovniho dne
* Vypracovani prvehledt{ nt—imos:no?tt, nasledujiciho
vzodelanostl, p(ehledu p'rlspevku na mésice
duchodové a Zivotni pojisténi pro
odbératele i pfislusné fondy, prehledt
tykajicich se stravovani a ubytovani
pracovnik(l, apod. (bude pfedavano v
elektronické podobé)
Pribézné | PoZadavky: Pribézné
vedeni vedeni
platovych |« vedeni mzdovych listd a vystavovani | mzdovych
(mzdovych zapoctovych listd vS8ech zaméstnancl, ve€. | listd
)a jejich archivace zaméstnanc.
evidencnic | o  odesilani evidenénich list CSSZ (PSSZ) dle | vystaveni
hlistd danych termind zapottového
:]/iystavova e archivace - vSechny prvotni podklady, | jistu a




zapodtovyc
h listd a
jejich
piedani
odbérateli
pravidelné
na |
vyzadani

vyplatnice, rekapitulace apod.

dorucéeni
odbérateli —
do3
pracovnich
dnd pred
skonéenim
pracovniho
poméru
zameéstnance.
Zaméstnanci

| podepsané

evidenéni listy
za
zameéstnance
ve stavu

k 31.12.
daného roku
odeslat
nejpozdéji do
30.4. CSSZ
(PSSZ)
nasledujiciho
roku. U
zaméstnancl ,
ktefi ukongili
prac. pomér

v priibéhu
roku odeslat
CSSzZ (PSSZ)
evidenéni listy
az po lhate,
ktera se

| minimalné

rovna
ochranné
dobé.

10

Vystavova
ni
vesSkerych
relevantnic
h-potvrzeni
pro
pracovniky

Potvrzeni o pfijmu ze zaméstnani apod. (bude
pfedavano odbérateli v elektronické podobé&)

v

kdykoli na
vyzadani
odbératele do
3 pracovnich
dnd od
doruceni
poZadavku
odbérateli

11

Zpracovani
vesSkerych
statistickyc
h vykazi a
hlaseni

Zpracovani téchto zakladnich vykaz(:
-E(MZ) 1-04*
,E(MZ) 2-01“
2E(MZ) 2-04“,
.Prace 2-04
_,NemUR 1-02¢,

Vykazy
budou
pfedavany
odbérateli

v elektronické
nebo tisténé




e  Trexima“,

ISP - informaéni systém o platech podle
n.v. 289/2002 Sb.“

o “Vyudtovani dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitk(
MFin 5459, vzor. ¢.11*

e ,Pocet zaméstnancl ke dni...MFin 5490/1
vzor €. 5

e ,Vyuétovani dané vybiranou srazkou

podobé podle
termind
povahy
stanovenych
relevantnimi
subjekty
(napf.CSU,
UZIS apod.)

Napfr. zakon o

MFin &. 5466 vzor.¢. 9“ | statistickych
e a dalSich statistickych vykazil, napf. | Setfenicha
vyplyvajicich z kazdoroéné | vyhlasky MF a
vyhlagovanych statistickych Setfeni v |MZ
.Programu statistickych zjistovani |
stanovenych zakonem &. 89/1995 CSU*
a z ro¢nich aktualizaci (¢tvrtletni, pololetni
a ro¢ni vykazy).
e zadavatel sdéli terminy a pieda
formulafe zhotoviteli
Vykazy budou pfedavany odbérateli
v elektronické nebo tisténé podobé podle
termin stanovenych relevantnimi  subjekty
(napi.CSU, UZIS apod.).

12 | Roéni PoZadavky: Do 15. tnora
vyaétovani ¢ vypracovani rocniho vyuctovani dané ze | nasledujiciho
dané ze zavislé ¢innosti zaméstnancl a zaslani roku
zavislé FU v zakonné Ihité )
¢innosti e vypracovani Potvrzeni o zdanitelnych
zameéstnan pfijmech pro zaméstnance
cl

13 |Vyhotoveni [Vyhotoveni souboru ve specialnim automatickém
souborl formatu vydaném Ceskou spofitelnou, a. s.

prevodnich
pfikazli pro

— format preda odbératel

Do 3.
pracovniho dne
nasledujiciho

Cesvlfou mésice
spoiitelnu ,
a.s.
14 | Komunikac | * poZadavek na fyzickou pfitomnost | 1 x tydne 4
e zaméstnance  uchazeCe v minimalnim | hodiny podle
rozsahu alespoii 1 pracovni den v mésici | vzajemné

(kromé pritomnosti pfi pfevzeti podkladl a
odevzdani vystupll) vrozsahu bézné
pracovni doby (16 hodin mésiéné) pii které
bude odbérateli poskytovat poradenské,
konzulta¢ni, administrativni a jiné sluzby
v souvislosti s pfedmétem plnéni

o tato sluzba bude zahrnuta v nabidkové
cené a nebudou za ni odbérateli G&tovany
zadné dalSi rezijni naklady (zejm. naklady

odsouhlasené
ho
harmonogram
u




na dopravu, apod.)

Archivace

15 prvotni podklady dodané odbératelem po dobu 1 | Nejpozdéji do
prvotnich mésice od zpracovani platli pro dany kalendafni | posledniho
podkiad( u | mésic uchovat a pak je nasledné s ostatni kalendainiho
dodavatele | dokumentaci, ktera slouzi ke zpracovani vratit, dne v mésici

(viz. bod €.1)

16 | PfihlaSky a | Provadét pfihlaSeni a odhlaseni zaméstnancl Do 3.
odhlasky zdravotnim pojistovnam a CSSZ pracovniho
zdravotnim dne od
pojistovna doruéeni
m a CSSZ poZadavku

odbératelem

17 | Aktualizac | Zaijistit pribéznou aktualizaci platovych tdaj Aktualizovat
e dat v PIS | v personalnim informaénim systému. 1x tydné az do

doby uzavérky




