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Advokat specializujici se na pracovnépravni otazky JUDr. Dominik Britha povaZuje soubéh
cinnosti u lékare-zaméstnance, v jehoZ pracovni ndplni je lécebnd Cinnost a soucasné je formou
dohody o provedeni prace honorovan farmaceutickou firmou za administraci postmarketingové
studie (PMS), z pohledu zakoniku prdace (ZP) za problematicky.

* Je tento soubéh ¢innosti v souladu se zakonikem prace?

Lékart, obdobné jako kazdy zaméstnanec v pracovnim poméru, ma ve smyslu § 38 ZP pravni
povinnost vykonavat praci osobné, ,,podle pracovni smlouvy*. Podle § 301 ZP mé& mimo jiné
povinnost vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci. Lékar v
pracovnim poméru ma tedy vykonéavat pouze a jen ¢innost 1ékate, nikoli jiz prace nad ramec druhu
prace ,,l1¢kar*. Lze dlivodné ptedpokladat, Zze administrace PMS rozhodné nepatii mezi obvyklé
¢innosti 1ékart.

Pokud je administrace PMS vykonavana, a to dokonce na separatni dohodu o provedeni prace, pak
nepochybné nelze tuto ¢innost vykazovat v ramci pracovniho tivazku I¢kate a vykondvat ji v bézné
pracovni smeéné. Naopak, kazda ¢innost vykonavané na zédkladé dohody o provedeni prace je
samostatny pracovnépravni vztah (odlisny od pracovniho poméru), ktery se také samostatné
odmeénuje.

Tento dalsi vztah, respektive ¢innost s nim spojena, proto musi byt vykonavana mimo ramec
pracovniho poméru lékate. Jestlize za soubéh ¢innosti v ramci jednoho a téhoz ¢asového useku
(,,dvoji“ prace v téze smeén¢) pobira 1ékat dvé odmény (jednu z titulu pracovniho poméru a druhou z
titulu dohody o provedeni prace), pak jde o rozpor s pracovnépravnimi piedpisy a lze predpokladat,
7e zamgstnavateli je ptisobena Skoda (nebot’ neni pln€ vyuzivana pracovni doba pro vykon Iékatské
¢innosti), respektive na strané 1ékafe vznika bezdiivodné obohaceni.

* Je 1ékar povinen informovat zaméstnavatele o provadéni PMS?

Paragraf 304 ZP umoziiuje zaméstnancim zabyvat se vedle svého zaméstnani (vykondvaného v
pracovnépravnim vztahu) vydéle¢nou ¢innosti, ktera je shodna s predmétem Cinnosti zaméstnavatele,
u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem. Toto omezeni se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umelecké ¢innosti. V ptipadé administrace
PMS se vzhledem k okolnostem nemusi nutné¢ jednat o vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s
pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Ten je zpravidla uveden ve zfizovaci listin€ piispévkové nemocnice nebo v pfedmétu ¢innosti
nemocnice ve formé a. s. nebo s. r. 0. jako poskytovani jednotlivych druhti zdravotni péce, coz neni
totéz jako administrace PMS. Pokud by tedy I¢kat provadél administraci PMS ve svém volném
mimopracovnim ¢ase a nevyuzival zadnym zplisobem informace a prostiedky zaméstnavatele,
dovozuji, ze k tomu nutné nepotiebuje predchozi pisemny souhlas zaméstnavatele, i kdyz v tomto
ptipad¢ zjevné nejde o vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni ani umélecké Cinnosti.

Naproti tomu za situace, kdy by 1ékat provad¢l administraci PMS ve svém pracovnim Case (to jest v
ramci bézné smeény) a vyuzival by pfi tom informace a prostiedky zaméstnavatele (véetné naptiklad
citlivych udaji ze zdravotnické dokumentace) ve prospéch jinych osob, nez je zaméstnavatel, pak
zjevné porusuje § 301 ZP, nebot’ jedna v prikrém rozporu s oprdvnénymi zajmy zamestnavatele, a
soucasné nelze vyloucit poruseni specifickych pravnich povinnosti zdravotnickych pracovniki (viz §
55 zéakona ¢. 20/1966 Sb. - napt. povinnost ml¢enlivosti).
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* Méni se administraci PMS napln prace l1ékare tak, aby bylo nutné ji specifikovat v pracovni
smlouvé?

Pokud by lékat provadél administraci PMS ve svém pracovnim ¢ase (tj. v rdmci béZné smény), a to
nikoli pro tfeti osobu, ale pfimo pro zaméstnavatele, pak by skute¢n¢ mélo dojit k ptislusnému
upfesnéni, rozsifeni druhu prace v pracovni smlouvé, respektive alespoii k upraveé pracovni naplné
daného lékare (viz § 40 a § 37 ZP).

* Je povinnosti zaméstnavatele evidovat PMS provadéné lékari zaméstnanci?

Pokud je administrace PMS provadéna Iékaiem pro tfeti osobu, odliSnou od zaméstnavatele,
zamgstnavatel by ji v ramci stanovené pracovni doby daného lékate vilbec nemél umoznit. Vyjimkou
by mohl byt jen pfipad, kdy sam zaméstnavatel sjedna se tfeti osobou ptislusnou obchodni nebo
jinou smlouvu, ktera mu bude poskytovat urcité protiplnéni, a vedle této obchodni smlouvy umozni
jednotlivym lékaiim navazat separatni dohody o provedeni prace, které nebudou odporovat ptislusné
obchodni smlouvé ani opravnénym zajmiim zaméstnavatele.

Toto feseni je ovSem zna¢né komplikované. Pokud by vSak byla administrace PMS provadéna
Iékarfem piimo pro jeho zaméstnavatele, pak se tato ¢innost bude posuzovat stejné jako kazda jind
¢innost a zaméstnavatel ma stejné povinnosti jako u jinych pracovnépravnich vztahi, vcetné
povinnosti pridélovat praci a kontrolovat plnéni pracovnich povinnosti prostiednictvim vedoucich
pracovnikl a tak dale. Evidence pracovni doby odpracované v ramci administrace studii je v
povinnostech zaméstnavatele rovnéz zahrnuta.

* Jakému postihu se 1ékar pri realizaci PMS a jeji kolizi se ZP vystavuje?
Pokud by lékat realizoval administraci PMS zplsobem, ktery odporuje pracovnépravnim predpisim
(nkteré ptipady viz vyse), vystavuje se riziku pracovnépravni sankce v podob¢ upozornéni na

poruseni pracovni kdzné, odebrani nadtarifni slozky platu nebo mzdy nebo jejich ¢asti, v krajnich
ptipadech riziku vypovédi z pracovniho poméru nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru.
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