PERSONÁLNÍ OTÁZKY

V roce 2001 v ústavu pracovalo 288 osob v hlavním a 35 osob ve vedlejším pracovním poměru (tabulka 5). Věkový průměr zaměstnanců v trvalém pracovním poměru byl 46,7 roků. Fluktuace zaměstnanců v průběhu roku činila 29,5 %. Odešlo 39 zaměstnanců (15 s vysokoškolským, 21 se středoškolským a 3 se základním vzděláním) a nastoupilo 46 zaměstnanců (17 s vysokoškolským, 23 se středoškolským a 6 se základním vzděláním). Převažujícím důvodem pro odchod zaškolených zaměstnanců byly platové podmínky nedosahující úrovně zdravotnických pracovišť a zcela nesrovnatelné s platovými možnostmi farmaceutického průmyslu. Zastoupení farmaceutických firem jsou setrvale převažujícím cílem odcházejících vysokoškolsky vzdělaných pracovníků. Tím, že v průběhu roku 2001 došlo ve zdravotnictví k navýšení tarifních platů, které nebylo srovnatelně kompenzováno ve státní správě, zhoršila se schopnost ústavu získat zejména lékaře a farmaceuty, a to i přes intenzivní nábor. Nedostatek těchto profesí pro registrace léčivých přípravků, posuzování klinického hodnocení, farmakovigilanci, informatiku a velmi obtížné získávání kvalifikovaných inspektorů byly hlavními překážkami práce ústavu v roce 2001. Jako stabilizační opatření pro získání nových pracovníků pro odborné činnosti byla poskytnuta několika mimopražským zaměstnancům podpora při ubytování v ubytovně. Proti roku 2000 se snížil počet zaměstnanců ve vedlejším pracovním poměru. Kromě zaměstnanců v pracovním poměru ústav využíval pro spolupráci také externí experty na základě dohod konaných mimo pracovní poměr celkem s 248 osobami (z toho 235 na dohody o provedení práce, tj. do 100 hodin práce a 13 na vedlejší pracovní činnost). Vzhledem k nedostatku expertů dostatečně kvalifikovaných v regulační problematice a předpisech EU došlo v roce 2001 k poklesu využívání externích expertiz a vytvoření stabilní skupiny proškolených spolupracujících expertů tak zůstalo jako přetrvávající úkol pro rok 2002. Ve srovnání s rokem 2000, kdy bylo uzavřeno 552 dohod o provedení práce a 32 dohod o pracovní činnosti, to v roce 2001 bylo jen 427 dohod o provedení práce a 13 dohod na vedlejší pracovní činnost. Aby se usnadnilo zaškolování nových zaměstnanců i externích expertů, byla v ústavu zřízena funkce pracovníka pro oblast vzdělávání zaměstnanců. V důsledku změn v rozsahu jednotlivých agend a pod vlivem připravovaných legislativních norem byly vytvářeny potřebné pracovní kapacity především oslabením laboratorních činností.

V průběhu roku 2001 bylo z rozhodnutí Ministerstva práce a sociálních věcí ukončeno provozování náhradní vojenské služby v ústavu. Tuto službu ukončilo v ústavu 8 osob a jako jejich náhrada museli být pro zachování nezbytného rozsahu pomocných a obslužných prací přijati noví zaměstnanci.

Nemocnost kalkulovaná standardní metodikou Českého statistického úřadu činila v roce 2001 celkem 6 234 kalendářních dní, z toho u žen 5 657 kalendářních dnů. 

Pro podporu komunikace a lepší zohlednění potřeb zaměstnanců byla v ústavu zřízena pracovní skupina pro zaměstnanecké otázky, skládající se ze zástupců všech útvarů ústavu. Spolu s odborovou organizací tato skupina poskytovala podněty pro zlepšování pracovních podmínek, pro sestavení rozpočtu fondu kulturních a sociálních potřeb a jeho využívání na závodní stravování, provoz odborové knihovny, sauny, půjčování sportovních potřeb apod. S Fakultní nemocnicí Královské Vinohrady byla uzavřena smlouva o zajištění závodní preventivní péče.

Tabulka 5.
Počty zaměstnanců a jejich fluktuace

Table 5.
Numbers of the Institute’s employees and their fluctuation

	Zaměstnanců v hlavním pracovní poměru

Full-time employees
	288

	
	Opustilo ústav

Left the Institute

39
	Přijato

Newly recruited

46

	Externích spolupracovníků ve vedlejším pracovním poměru

External workers with part-time work contracts
	35

	Průměrná výše částečného úvazku

Average level of part-time appointment
	0,25

	Civilní služba

Conscripts in nonmilitary service
	0


Tabulka 6.
Věková struktura zaměstnanců ústavu pracujících v hlavním pracovním poměru

Table 6.
Age structure of full-time employees

	Věk
	VŠ vzdělaní
	SŠ vzdělaní
	Ostaní
	Celkem
	%

	Age
	University
	Secondary
	Others
	Total
	 

	 
	Ženy
	Muži
	Ženy
	Muži
	Ženy
	Muži
	 
	 

	 
	Women
	Men
	Women
	Men
	Women
	Men
	 
	 

	Do 20
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	3
	1,0

	Under 20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21-30
	12
	1
	13
	4
	3
	1
	34
	11,8

	31-40
	34
	4
	16
	1
	4
	0
	59
	20,5

	41-50
	45
	6
	20
	1
	4
	0
	76
	26,4

	51-60
	33
	6
	46
	3
	6
	1
	95
	33,0

	Nad 60
	6
	7
	3
	0
	5
	0
	21
	7,3

	Over 60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	130
	24
	101
	9
	22
	2
	288
	100

	Celkem
	154
	110
	24
	288
	 

	Total
	
	
	
	
	 

	%
	53,5
	38,2
	8,3
	100
	 


