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1. CiL

K realizaci Usneseni vlady Ceské republiky ¢ 331/2012, o Etickém kodexu ufednikd a zaméstnanci ve
verejné spravé, stanovit zakladni kodex etiky zaméstnanc(i Statniho Ustavu pro kontrolu léciv (dale jen
Ustav“), upravit zasady fadného vykonu prace/sluzby a dale oblast zakonnosti vykonu prace/sluzby, oblast
profesionality, vystupovani, rychlosti a efektivity, stfetu zajm(, korupce a nakladani se svérenymi
prostredky.

2. UZIVATELE

Tato smérnice je zavaznd pro vSechny statni zaméstnance Statniho Ustavu pro kontrolu |éciv (dale téz
,Ustav“), ktefi jsou ve sluiebnim poméru podle § 6 zik. ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zafazené na
sluZzebni misto nebo jmenované na sluiebni misto predstaveného v Ustavu k vykonu nékteré z &innosti
uvedenych v § 5 (Sluzba a obory sluzby) uvedeného zakona.

Déle pro véechny zaméstnance Ustavu (viz § 303/1a zak. ¢. 262/2006 Sb:), ktefi jsou s Ustavem v zakladnim
pracovnim vztahu, tj. v pracovnim poméru nebo maji s Ustavem uzavfenu dohodu. o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo smlouvy podle obcanského zakoniku (dale jen ,zaméstnanec” nebo
,Zameéstnanci“).

3. DEFINICE POJMU A ZKRATKY
Ustav — Statni Ustav pro kontrolu Ié¢iv

4. NAVAZUJICi VNITRNI PREDPISY
Tato verze neobsahuje odkazy na vnitfni pokyny a-formulare.

5. SOUVISEJICI OBECNE PLATNE PREDPISY, NORMY A PREDPISY EVROPSKE UNIE

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale téz,,Z2SS)

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,,ZP“)

Zéakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonl (antidiskriminacéni zdkon)

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajl (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja)
Usneseni vlady Ceské republiky 331/2012, o Etickém kodexu Ufednik( a zaméstnanc( ve vefejné spravé

v

SluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky
statnich zaméstnancu

Nafizeni vlady 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spéachani
protipravniho jednani ve sluZzebnim Gradu

6. POSTUP

6.1. Preambule

Cilem Etického kodexu zaméstnanct Ustavu (dale jen ,Eticky kodex”) je poskytnout zaméstnancdm Ustavu
zasady ke spravnému feseni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci, ziskat, udrzet a
prohloubit diivéru verejnosti ve vefejnou spravu. U¢elem Etického kodexu je vymezit a podporovat zadouci
standardy chovani Urednika a zaméstnance vefejné spravy ve vztahu k verfejnosti a spolupracovnikim.
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Eticky kodex vymezuje zakladni principy a pravidla etického jednani zaméstnancd, at jiz vné Ustavu nebo
vUci sobé navzajem, zakotvuje zasady profesiondlniho postupu tak, aby doslo k posileni profesni identity a
odpovédnosti zaméstnancl. Mezi zakladni povinnosti, na které ma dbat kazdy zaméstnanec, je dodrZovani
zakonnosti pfi rozhodovani vSech postupl a zachovani rovného pristupu ke vsem fyzickym i pravnickym
osobam. Zakladni zasady Etického kodexu plati pro vSechny zaméstnance bez rozdilu jejich postaveni.

6.2. Zakladni ustanoveni

1. Eticky kodex stanovi standardy chovani a jednani zaméstnanc(. Je zakladni etickou normou pro jejich
vystupovani. Navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoné o statni sluzbé,
v zakoniku prace a v dalSich obecné zavaznych a sluZzebnich pfedpisech, v oblasti obecnych etickych norem
chovéni a jednani.

2. Zaméstnanec zachovava vérnost zdsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z principd-demokracie a
pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zakladnich prav a svobod, jednd v
duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské ddistojnosti, zachovava vérnost Ceské republice,
jako? i Uctu a loajalitu vi¢&i Ustavu a spolupracovnikdim.

6.3. Zasady etického jednani a chovani zaméstnancti Ustavu

6.3.1. Obecné zasady

1. Vykon verejné spravy je sluZzbou vefejnosti. Zaméstnanec plni Ukoly verejné spravy na vysoké odborné
urovni, kterou si prohlubuje prabézinym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudkd. Nepripousti diskriminaci ¢i obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je osobné odpovédny.

2. Zaméstnanec jednd korektné se spolupracovniky 'i.se zaméstnanci jinych organl verejné spravy,
respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegl i jinych odbornikli a Gcinné je vyuziva i pro sv(j odborny rist.
Ve vztahu k zaméstnancm Ustavu, osobam pohybujicim se v prostorach Ustavu a pfi jednanich vidy uZiva
vhodné osloveni a pozdrav. Ve vztahu k verejnosti jedna s nejvyssi mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a
bez jakychkoli predsudkd.

6.3.2. Zasada zakonnosti a profesionality

1. Zaméstnanec plini Ukoly.verejné spravy v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi pravnimi
predpisy, pravem Evropské unie, jako? i smezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika vazéna.

2. Pfi plnéni ukol(i-verejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu svéfené pravomoci Ustavu a
dodr?uje interni predpisy a pfikazy k vykonu prace/sluzby a respektuje cile, koncepce a priority Ustavu.

3. Do prév dotcenych osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych ptipadech jen za podminek stanovenych
zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni Ucelu sledovaného verejnym zajmem, k jehoz ochrané
mu byla pravomoc svéiena.

4.V mezich zakona zaméstnanec voli nejvhodnéjsi reseni, které je v souladu s vefejnym zajmem, nestranné,
nezavislé a-odpovida okolnostem konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nebylo vhimano jako
nespravedlivé. Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile Ustavu, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych vedoucich zaméstnanctl vydané
v souladu s timto Etickym kodexem.

5. Zaméstnanec jedna profesiondlné, nestranné a nezdvisle, objektivné, ¢estné, bez nepfiméreného projevu
emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a davéryhodnost
Ustavu. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dbad na pozitivni rozvoj vztahll a podporuje
vzajemnou otevienost a vstficnost.

6.3.3. Zasada nestrannosti
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1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni bylo vidy v
souladu s verejnym zdjmem. PFi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani
se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také
vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych pripadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly nedlivodné
rozdily.

3. Zaméstnanec vystupuje vici tucastnikiim pravnich vztah( objektivné a tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné. Veskerd hodnoceni provadi profesionalné, objektivné,
bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s prdvem a spravedinosti.

6.3.4. Zasada rychlosti a hospodarnosti

1. Zaméstnanec vyfizuje sluZebni ¢i pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteénych /pritahlia v zdkonem
stanovenych Ihitach.

2. Pfi pInéni dkold jemu svéfenych zaméstnanec postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

3. Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a
ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdroja a zarizeni, které mu byly svéreny, jakoz i sluzeb, které
mu byly poskytnuty k plnéni pracovnich/sluzebnich ukol(. S témito svérenymi prostfedky naklada efektivné
a hospodarné.

6.3.5. Zasada predchazeni stfetu zajmu

1. Zaméstnanec svym jedndnim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven mozinému stfetu svého
soukromého zajmu a zastdvané pozice (pracovniho nebo sluzebniho mista) a mohl by tak ziskat
neoprdvnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo treti osobu. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu
pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a-pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jemu svérenych tkoll pfi vykonu verejné spravy.

3. Zaméstnanec se nezucastni zadné Einnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich ci
sluZzebnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost
slu¢itelnou s jeho podilem na vykonu .vefejné spravy, projednd zdleZitost se svym bezprostfednim
nadfizenym a pisemnéinformuje oddéleni personalni a vzdélavaci.

4. Zaméstnanec nevyuzivd pro svlj soukromy zadjem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace
ziskané pfi vykonu zaméstnani v Ustavu. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetdim zajma, jako? i predchazet
takovym situacim; které mohou vyvolat podezieni ze stfetu zajma. Ackoliv stfet zajm0 neni sdm osobé
korupénim jednanim; takzvysuje jeho riziko.

5. Zaméstnanci Ustavu pfi védom{ své odpovédnosti deklaruji svoje vztahy finanéni a jiné k regulovanym
subjektdim zplsobem, ktery je zakotven ve smérnici S-026 Stret zajmu.

6.3.6. Zasada protikorupcniho jednani

1. Zaméstnanec nesmi pti svém rozhodovani nebo v souvislosti s nim pfijimat ani vyZzadovat dary nebo jiné
vyhody, ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svérenych Ukol( v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného
rozhodovani. Zakaz pfijimat dary se nevztahuje na dary nebo vyhody do hodnoty 300,- K¢ a na dary anebo
vyhody poskytované zaméstnanci Ustavem. Vztahuje se vak na takové dary, které jsou v niz$i hodnoté, ale
jednd se o opakované dary od téhoZ darce nebo v téze zalezZitosti v blizké casové souvislosti, jejichZ celkova
hodnota presahne c¢astku 300,- KE. O nabidce dar vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru, dlvod, pro ktery mu byl nabidnut, a dlvod, pro ktery jej
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nepfrijal. Zaznam vyhotovi zaméstnanec i v pfipadé, Ze dar pfijal a jednd se o takovy dar, ktery neni
zpUsobily ovlivnit fadny vykon sluzby. Vzorovy formular o pfijeti (odmitnuti) daru je v pfiloze ¢. 1 této
smérnice. Tento zaznam pak preda svému nejbliz§imu nadtizenému.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni tkolG Ustavu nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan
oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokdzadna. Zaroven se vyvaruje vytvareni vzdjemné zavislych
vztahU a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.
Zaméstnanec predchazi i vzniku vztahU a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit
dary, jiné vyhody ¢i plnéni, které mu byly poskytnuty. Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem
korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky lobbingu, vede je za ptitomnosti minimalné jednoho svého
spolupracovnika. O takovém jedndni vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némZ uvede jméno, popfipadé
jména, a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani
pfitomny, popis a Ucel jednani a pfipadné divod, pro ktery predpoklada riziko korupce nebo podvodu.
Vzorovy formuldf o zdznamu z jednani je v pfiloze ¢. 2 této smérnice. Tento zaznam pak preda svému
nejblizSimu nadtizenému.

3. Zaznamy o prijeti daru a zaznamy z jedndni jsou nejblizSim nadfizenym zaméstnance, ktery je vyhotovil,
posouzeny. V pfipadé, Ze tento nadfizeny ze zdznamu usoudi, Ze mohlo jednanim darce dojit ke spachani
trestného cinu, podd ozndmeni organu c¢innému v trestnim tizenis Pfedanim zdznamu nadfizenému se
zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpist.

4. Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani; o kterém<se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit pisemné svému nadfizenému nebo organu c¢innému v
trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen takto bezodkladné oznamit i nabidnuti ¢i ziskdni neopravnéné
vyhody. Podle povahy zjisténych jednani ma statni.zaméstnanec pak ddle moZnost postupovat podle
Nafizeni vlady ¢. 145/2015, ktery stanovi postup. pti ozhamovani podezieni ze spachani protipravniho
jedndni ve sluzebnim dradu.

6.3.7. Zasada micenlivosti

1. Zaméstnanec zachovava micenlivost'o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim ukol(
vefejné spravy, jez by mohly pogkodit hebo ohrozit ¢innost Ustavu, povinnost mliéenlivosti se viak
nevztahuje na skutec¢nosti, které zakladaji podezreni na korupcni jednani.

2. Zaméstnanec je povinen zachovat mléenlivost zejména o skutecnostech, které se dozvédél pfi vykonu
Uredni ¢innosti, o osobnich  Udajich a utajovanych informacich nebo jinych skutec¢nostech v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

6.3.8. Zasada informace verejnosti

1. Kazdy zaméstnanec poskytuje pravdivé a Uplné informace v souladu s pravnimi predpisy a prikazy
feditele Ustavu upravujici danou problematiku; neuvede védomé v omyl vefejnost tim, Ze ucini nepravdivé
nebo zavadéjici prohlaseni, ptipadné tim, Ze zaml¢i pfisluSnou informaci.

2. “Pri vystoupeni ve sdélovacich prostfedcich zaméstnanci spolupracuji stiskovym a informacnim
oddélenim. Informace o ¢innosti Ustavu, plnéni jeho plisobnosti, jako? i dalsi informace uréené vefejnosti,
sdéluje za Ustav zamé&stnanec, ktery je k tomu uréen nebo je k poskytnuti konkrétnich informaci povéren.

6.3.9. Zasada verejné Cinnosti

1. Zaméstnanec jedna pfi vykonu verejné spravy politicky nestrannym zplsobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou verejnou ¢innost, kterad by mohla narusit dvéru ob¢and v jeho
schopnost nestranné plnit ukoly verejné spravy.

3. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by mohlo
snizit v ocich vefejnosti divéru v Ustav a ve vefejnou spravu, nebo dokonce zavdat pficinu k vydirani
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zaméstnance v dusledku jeho jedndani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami. Jedna tak, aby
jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Ustavu.

4. Zaméstnanec smi vykondvat vedlejsi vydéle¢nou ¢innost pouze se souhlasem feditele Ustavu, pokud se
nejedna o cinnosti, ke kterym neni souhlas vyZadovan (viz § 81 odst. 2 zakona o statni sluzbé). Pro statni
zaméstnance pak dale plati omezeni uvedend v zakoné o statni sluzbé, ktery vykon urcitych vedlejsich
¢innosti vyslovné zakazuje. Pro udéleni souhlasu k vykonu vedlejsi vydélecné Cinnosti je pak dale nezbytné
posouzeni, zda tato vydéleéna cCinnost neni Cinnosti, kterd by mohla ohroZovat zdkonnost, nezavislost,
nestrannost a objektivitu postupu zaméstnance a vaznost jeho postaveni pfi vykonu cinnosti na dané
pracovni (sluzebni) pozici.

6.3.10. Zasada reprezentace a vystupovani

1. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zplsobem, ktery je adekvatni-jeho praci a
odpovidajici ¢innosti a postaveni. Dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

2. Zaméstnanec jednd s kazdym ohleduplné, zplsobem primérenym jeho  socidlnim schopnostem a
komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho individualitu a dUstojnost. Veskera jednani s dotéenymi
osobami zaméstnanec vede taktné a zplUsobem, ktery respektuje dlstojnost téchto osob. Jedna zdvorile,
vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoliv pfedsudkd, v souladu. se zasadou rovnych pfileZitosti,
bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy plvod, naboZenstvi Ci viru, vék, sexudlni orientaci Ci
zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

3. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje diivéryhodnost Ustavu. Vystupuje kultivovang,
vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni a neverbalni komunikaci. Zaméstnanec vystupuje vici
dotéenym osobdam tak, aby je neuvaddél v omyl o jejich pravech a povinnostech, a informuje je jasné,
presné, uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom; Ze dotlené osoby maji pravo znat jeho jméno,
popfipadé jména, a prijmeni, pracovni/sluZebni oznaceni a nazev organizacniho Utvaru, v némi je
zaméstnanec zarazen, o ¢emz je uvédomuje zplisobem obvyklym v Gfednim styku.

6.4. Uplatnitelnost a vymahatelnost

1. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoné o statni sluzbé (viz §§ 77,
78, 80, 81, 82, 83, 87), v zakoniku prace (viz § 106, 301, 302, 303, 304) a ve sluzebnim ¢i pracovnim radu.
Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni uvedenych predpist a se viemi z toho vyplyvajicimi
dlsledky.

2. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostredi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na verejnou
spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem. V ptipadech pochybnosti nebo zjisténi ztraty nebo Ujmy
na majetku, podvodného ¢i korupéniho jednani, oznami zaméstnanec tuto skutecnost neprodlené
bezprostfedné nadfizenému, ktery po posouzeni zdvaznosti ozndmeni, ptipadné po konzultaci s VPVO,
zajisti ndpravna opatieni. Pokud zaméstnanec neshledd, Ze byla pfijata ndpravna opatreni, pak informaci
preda vyssimu nadfizenému nebo sluzebnimu organu, ktery mliZze povéfit interniho auditora nestrannym a
objektivnim vyhodnocenim podnétu.

3. Statni zaméstnanec, ktery nevyuZije postup uvedeny vodst. 2, ozndmi podezieni ze spachani
protipravniho jednani predstavenym, stdtnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve
sluzebnim poméru podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu statni sluzby, prace nebo verejné funkce
nebo v souvislosti s nim, postupem podle Nafizeni vlady ¢. 145/2015 nebo postupem podle jiného pravniho
predpisu, a to i anonymné. Tato oznameni jsou predavdna uréenému prosetfovateli, kterym je v Ustavu
manazer bezpecnosti informaci a v jeho nepfitomnosti pravnik PVO.

4. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit negativni dlisledky pro
jeho pracovnépravni nebo sluzebni vztahy.
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nazev: Kodex etiky v SUKL pro statni zaméstnance a zaméstnance, ktefi jsou
vV pracovnim poméru

5. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance Ustavu. Bez jejich dodriovani a
dodrZovani Etického kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance verejné spravy.

7. PRILOHY
Pfiloha 1 - Zaznam o ne/pfijeti daru
Ptiloha 2 - Zaznam o jednani s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu
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ZAZNAM
o neprijeti daru

DNE oottt mi byl v souvislosti s vykonem sluzby/prace nabidnut dar osobou/osobami

struény popis daru

Duvod/y nepfijeti daru
[ - dar je zpusobily ovlivnit fadny vykon sluzby
[ - dar neni zpUsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby, avsak jeho hodnota presahuje ¢astku 300 K¢
[ - drobny opakovany dar od téhoZ darce nebo v téZe zaleZitosti v blizké ¢asové souvislosti

[ - jiny dlivod (stru¢né uvedte)

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni Cislo podpis

ZAZNAM
o prijeti daru, jenZ neni zptsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoZ hodnota nepfesahuje 300 K¢

DNE ottt e jsem v souvislosti s vykonem sluzby/prace pfijal/a dar od osob/y

strucny popisdaru

Duvod/y poskytnuti daru

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance eviden¢ni ¢&islo podpis
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ZAZNAM
o jednani
s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

jméno, popf. jména a pfijmeni osob, s nimiz bylo vedeno jednani

Popis a ucel jednani, pfipadné dlivod pfedpokladu rizika korupce nebo podvodu

jméno, popf. jména, pFijmeni, popr. demicky titul éstnance evidencni Cislo podpis
Dalsi osoby pritomné jednani

jméno, popt-JWléna, pHimeni, popF. akademicky titul améstnance evidentniie podpis
iméne, popt. Iména, plimenl, popt. akademicky tul zaméstnance cidentnitilo podpis
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