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1. CiL

Sluzebni fad statnich zaméstnanct Statniho Ustavu pro kontrolu 1é¢iv (dale té7 ,Ustav”) je sluzebni pFedpis,
vydavany podle § 11 a § 12 zédkona ¢. 234/2014 Sb., zédkon o statni sluzbé (dale téz ,sluzebni zakon nebo
Z0SS*“), pokud jde o povinnosti Ustavu jako sluiebniho organu, u kterého je vykonavéna sluzba, a statnich
zaméstnancl vyplyvajici ze sluzebné pravnich vztaha.

Sluzebni Fad zaklada povinnosti statnich zaméstnancd Ustavu vyluéné v ramci obecné zavaznych predpist
nebo predpist vydanych sluzebnim orgdnem v nadfizeném sluzebnim Gradu nebo naméstkem pro statni
sluzbu.

2. UZIVATELE

Sluzebni Fad je zavazny pro viechny statni zaméstnance Ustavu, ktefi jsou k nému ve sluzebnim poméru,
jakoZ i pro zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajici ¢innosti podle § 5 sluzebniho zakona (Sluzba
aobory sluzby). Pfiméfené se sluZebni Fad vztahuje rovnéi na pracovnépravni vztahy mezi Ustavem
a zaméstnanci vzniklé na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. DEFINICE POJMU A ZKRATKY

Ustav — Statni Gstav pro kontrolu lé¢iv

PVO - oddéleni personalni a vzdélavaci

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

FKSP — Fond kulturnich a socialnich potreb

Z0SS — zakon ¢. 234/2014 Sb., zakon o statnisluzbé

Spravni urad (§ 3 ZoSS, § 13 zakona o lécivech)

Spravnim uradem pro Ucely sluzebniho zakona je ministerstvo a jiny spravni Grad, jestlize je zfizen zdkonem
a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni Ufad nebo orgdn statni spravy.

Statni Ustav pro kontrolu-léCiv se sidlem v Praze je spravnim Ufadem s celostatni plisobnosti podfizenym
Ministerstvu zdravotnictvi. V ¢ele Ustavu stoji Feditel; jeho vybér, jmenovani a odvolani se fidi sluzebnim
zakonem.

Sluzebni Grad, sluzebni plisobisté a nadfizeny sluzebni urad (§ 4 ZoSS)

Spravni Urad je pro ucely sluzebniho zdkona sluZzebnim ufadem. SluZebnim pUlsobistém statniho
zameéstnance je obec, ve které ma sidlo sluzebni Gfad nebo jeho organizacni Gtvar. Nadfizenym sluzebnim
Uradem je sluzebni urad, ktery je podle jiného zdkona nadfizenym spravnim uradem.

Sluzba a obory sluzby (§ 5 ZoSS)

Sluzba zahrnuje:

a) pripravu navrh( pravnich predpisl a zajisStovani pravni ¢innosti,

b) ptipravu mezinarodnich smluv a predpis Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,

c) pripravu navrhll koncepci, strategii a programd,

d) fizeni a usmérnovani ¢innosti jinych spravnich Grfadd, organizacnich sloZzek statu, které nejsou spravnimi
Urady, nebo organt verejné moci, které nejsou spravnimi tGrady,

e) vytvareni a spravu informacnich systému verejné spravy podle jiného zakona, s vyjimkou provoznich
informacnich systémi,
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f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpodtu vici organizaénim slozkdm statu a pravnickym osobam, s vyjimkou
sluzebniho ufadu, ve kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpecovani obrany statu,

j) zajistovani vnitfniho pofadku a bezpeénosti,

k) obhajobu zahrani¢nich zajmG Ceské republiky a zajmd Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho €lenstvi
v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

[) pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) pfipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pfipravu a provadéni spravnich ukonl véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

p) zadavani vefejnych zakazek,

g) audit,

r) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztah( a odménovani statnich zaméstnancd,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladd k ¢innostem uvedenym v pismenech a) aZ d), g),

k)az n) a p), s vyjimkou podkladd spocivajicich ve fyzikdlnich. mérenich, chemickych rozborech nebo
porovnavani a urcovani technickych parametr(.

Obory sluzby stanovi vlada nafizenim (NV 106/2015 Sh., o‘oborech statni sluzby).

Statni zaméstnanec (§ 6 ZoSS)

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterad byla pfijata.do sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni
misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti uvedenych v § 5 ZoSS.
Pfedstaveny (§ 9 ZoSS)

Pfedstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni zaméstnance, ukladat jim
sluzebni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy. Za
pfedstaveného se za podminek.stanovenych sluzebnim zdkonem povaZuje i fyzickd osoba, kterd je
opravnéna na zakladé téhoz zakona davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby; predstavenym
muze byt i pfislusnik bezpeénostniho sberu nebo vojik z povolani.

SluZebni mista predstavenych ve spravnich Ufadech a jejich sluzebni oznaceni jsou

a) vedouci sluzebniho Ufadu,

b) reditel sekce,

c) feditel.odboru,

d) vedouci oddéleni.

Sluzebni-organ (§ 10 ZoSS) — vedouci sluzebniho uradu (§ 14 ZoSS)

Sluzebnim organem je vedouci sluzebniho ufadu, kterym je v Ustavu jeho Feditel, ktery jednd a rozhoduje
ve vécech sluzebniho poméru, jakoz i o delegaci nékterych pravomoci na pfislusného predstaveného.
Vedouci sluzebniho dfadu Fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organiza¢nich véci sluzby, spravy
sluzebnich vztahl a odménovani statnich zaméstnancll. Vedouci sluZzebniho uradu dale plni ukoly
souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanc( ve spravnim Uradu.

Systemizace (§ 17 ZoSS)

Systemizace sluzebnich mist se provadi jedenkrat rocné vsouladu s § 17 ZoSS a podléhd schvaleni
Ministerstvem vnitra a Ministerstvem financi.

Osobni spis (§ 153 ZoSS)

O sluZzebnim poméru statniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisemnosti
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nezbytné pro sluzebni pomér.

4. NAVAZUJICI VNITRNI PREDPISY

S-001 Aprobacnirad

S-004 Zahrani¢ni pracovni cesty zaméstnanct SUKL

S-007 Nepretrzita sluzba

S-017 Pracovni fad

S-018 Organizaéni Fad SUKL

S-024 Princip zachazeni s finanénimi prostiedky uréenymi na platy zaméstnanc( SUKL
S-025 Kodex etiky pro statni zaméstnance a zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru
S-026 Stret zajmu

S-034 Hodnoceni statnich zaméstnancl a zaméstnancd, ktefi jsou v pracovnim poméru
S-039 Zajistovani BOZP

S-051 Tuzemské pracovni cesty zaméstnanc( SUKL

S-054 Pravidla pro praci zdomova v SUKL

S-055 Dochdzkovy systém a vedeni dochazky

S-058 Personalni plan — systemizace

S-064 Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista ajjmenovani predstaveného
S-067 Vzdélavani statnich zaméstnancl

F-010 Vystupni list

F-260 Z&adost o poskytnuti volna zaméstnanci

5. SOUVISEJICi OBECNE PLATNE PREDPISY, NORMY A PREDPISY EVROPSKE UNIE

Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,ZP*)

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich prepist (dale téz ,Z0SS")

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu téchto Udaji (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)
Zakon €. 378/2007 Sh., o lécivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonl (zakon o lééivech), ve znéni
pozdéjsich predpist

Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé
Naftizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Natizeni vlady ¢./590/2006 Sb. (dale téz ,NV ¢. 590/2006 Sb.“) a Nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sh. (dale téz
,NV €. 135/2015 Sb:“)

6. POSTUP

6.1 Sluzebni pomér

6.1.1. Vznik sluzebniho poméru (§ 31 ZoSS)
SluZzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru, aniz by mu v tom branila zavazna prekazka, nebo neuvédomi-li sluzebni organ o vzniku této
prekazky do 7 dnd, sluZzebni organ rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi s Gcinky ode dne vzniku
sluzebniho poméru.

Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou (§ 20 ZoSS).

Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou. Do sluzebniho



STATNI USTAV S-065 Vydani: 3 / 14.07.2017
PRO KONTROLU LECIV str. 4 z 23

Nézev: Sluzebni fad statnich zaméstnanct SUKL

poméru na dobu urcitou se vidy pfijme osoba, ktera dosud Uspésné nevykonala urednickou zkousku.

V den nastupu do sluzby statni zaméstnanec sklada pred sluzebnim orgdanem sluzebni slib, a to ve znéni
stanoveném v § 32 ZoSS. Sluzebni slib je slozen, jestlize po pfecteni slibu prohldsi statni zaméstnanec , Tak
slibuji“. Sluzebni orgadn touto smérnici sou¢asné deleguje svou pravomoc Ucasti na sloZeni sluzebniho slibu
stdtnim zaméstnancem nejblizSimu predstavenému (nadfizenému) daného sluzebniho mista a soucasné
vedoucimu PVO pro viechna sluzebni mista Ustavu.

Utedni zadznam o sloZeni sluzebniho slibu se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Bylo-li slozeni
sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomér se povazuje od
pocatku za neexistujici.

vee

6.1.2. Zakladni predpoklad pro prijeti do sluZzebniho poméru (§ 22 ZoSS)

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze osobu, u které lze predpokladat, ze bude ve.sluzbé dodrzovat
demokratické zasady ustavniho poradku Ceské republiky a fadné vykondvat sluzbu.

6.1.3. Prijeti_do sluZebniho poméru, zafazeni na sluZebni misto a jmenovani na sluZzebni misto
predstaveného (§ 23 ZoSS)

Do sluzebniho poméru se osoba pfrijima rozhodnutim sluzebniho organu. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do
sluzebniho poméru rozhodne sluzebni organ o zarazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo
o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného. Na pfijeti do sluzebniho poméru,
zafazeni na sluZzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného neni narok.

6.1.4. Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista (§ 24 ZoSS)

Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové fizeni. Vybérového fizeni se mize zucastnit statni
zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanovenych sluzebnim zakonem. Statni zaméstnanec poda
sluzebnimu orgdnu Zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

Jind osoba poda sluzebnimu organu Zadost © pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je téZ Zadost
o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé
vybérového fizeni obsazeno. Vybérové fizeni se dale nekond, jedna-li se o sluZzebni misto v témze
sluzebnim Uradé ve stejném oboru sluzby a zarazené ve stejné platové tridé, jako bylo sluzebni misto,
znéhoZ byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby, pokud tento statni zaméstnanec splfiuje
stanovené poZzadavky na' uvolnéné sluzebni misto. Vybérové fizeni vyhlasuje sluZzebni organ na uredni
desce, ddle se zverejni'v informacnim systému o statni sluzbé. Pravni U¢inky ma zverejnéni na Uredni desce.
(Blizsi podrobnosti viz smérnice S-064 , Vybérové fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista a jmenovani
predstaveného”).

Statni zaméstnanec se. zafadi se svym souhlasem na jiné sluZebni misto v témie sluzebnim Gradé ve
stejném obory sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové tfidé, jako je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-
li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zafazeni pisemné sluzebni
organ.s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

6.1.4.1. Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného
(§ 51 Z20SS)

Na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného se kona vybérové fizeni, neni-li dale stanoveno jinak.
Vybérové fizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje. Na
vybérové fizeni se pfimérené pouzije § 24 az 27 a § 28 odst. 2 aZ 4 ZoSS (Vybérové fizeni na obsazeni
volného sluZzebniho mista).

Predpoklad praxe se doklada prislusnymi listinami. Pozaduje-li se pro ucast ve vybérovém fizeni na sluzebni
misto predstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluZuje se toto obdobi o dobu matefské nebo
rodicovské dovolené.
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Osoba, ktera byla jmenovdna na sluzebni misto predstaveného na dobu urditou, se po dobu 3 let od
uplynuti této doby povaZuje za osobu spliujici predpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni na sluzebni
misto predstaveného na stejny nebo nizsi stupen fizeni (blizsi podrobnosti viz smérnice S-064).

Pfedstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluzebni misto predstaveného na stejny nebo nizsi
stupen fizeni vtémze sluzebnim uUradé ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové
tfidé, jako je dosavadni sluzebni misto pfedstaveného, splfiuje-li pfedpoklady a pozadavky stanovené pro
jiné sluzebni misto predstaveného a dohodne-li se na jmenovdani pisemné sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

6.1.4.2. (§ 25 ZoSS)
Zadatel o prijeti do sluzebniho poméru musi

a) byt statnim obcanem Ceské republiky, ob¢anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcfanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt plné svépréavny,

d) byt bezihonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného sluzebnim zdkonem,

f) mit potfebnou zdravotni zpUsobilost.
Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnopravny €len
Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé uskutecnuje touto asociaci certifikovanou zkousku
z Ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost c¢eského jazyka; to neplati, doloZi-li, Ze absolvoval
alespon po dobu 3 skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyucovacim jazykem
Cesky jazyk. Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, ma narok na ndhradu néakladd, které
uhradil za jednu ucast na zkousce z Ceského jazyka, sluzebnim Urfadem, na ktery se hldsi. Obsah a rozsah
zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlaskou.
Uvedené predpoklady musi statni zaméstnanec splfiovat po celou dobu vykonu sluzby; sluzebnimu dradu je
povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit, Ze tyto predpoklady prestal splfiovat.

6.1.4.3. (§ 29 ZoSS)

Ma-li byt na zadkladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zarfazena osoba, ktera dosud
Uspésné nevykonala ufednickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to
s trvanim 12 mésicll, nebyla-li. v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho
mista uvedena doba kratsi.

Ma-li byt na zadkladé vysledku vybérového Fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na volné sluzebni
misto predstaveného jmenovana osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud
Uspésné nevykonala Urednickou zkousku, stanovi se ji zkusebni doba v délce 6 mésicl. Zkusebni doba se
prodluzuje o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu
zkuSebni-doby, @ o0 dobu celodenni dovolené.

6.1.4.4. Postup po Uspésném vykonani urednické zkousky (§ 42 ZoSS)

Statni zaméstnanec uvedeny v § 29 odst. 1 ma po Uspésném vykonani Ufednické zkousky narok na zménu
doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu
urcitou a na zarazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu
neurcitou, nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou a na zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaseni
vybérového fizeni. Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.

6.1.5. Ufednicka zkouska (§ 35 ZoSS)
6.1.5.1. Vykonani zkousky
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Statni zaméstnanec je povinen Uspésné vykonat Urednickou zkouSku. SluZzebni ufad umoiZni statnimu
zaméstnanci na jeho Zadost vykonat Urfednickou zkousku nejpozdéji pfed uplynutim doby trvani sluzebniho
poméru na dobu urcitou. Sluzebni urad umoini osobé, kterd spliuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho
pomeéru, vykonat Urednickou zkousku; tato osoba si hradi nadklady na vykonani arednické zkousky sama.

6.1.5.1.1. Casti zkousky (§ 36 ZoSS)

Utednicka zkougka je tvoFena &asti obecnou a &asti zvIastni.

Provedeni obecné casti Urednické zkousky zabezpecuje Ministerstvo vnitra.

Zvlastni ¢ast urednické zkousky se kona po uspésném vykondani obecné casti Urednické zkousky, a to Ustné
pred zkusebni komisi. Ucelem zvlastni ¢asti Grednické zkousky je ovéfit, zda statni.zaméstnanec ma
potfebné védomosti a schopnosti a je dostatecné odborné pfipraven pro dalsi vykon sluzby v.oboru sluzby,
k jehoz vykonu byl na sluZzebni misto zafazen nebo jmenovan. Provedeni zvlastni ¢asti urednické zkousky
zabezpecuje Usttedni spravni Ufad ve spolupraci se sluzebnim dradem.

O uspésném vykonani urednické zkousky vystavi zkuSebni komise osvédceni, a towve 2 stejnopisech. Jeden
stejnopis osvédceni se pfeda stdtnimu zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy-se zaloZi do osobniho spisu
stdtniho zaméstnance.

6.1.5.2. Postup po netspésném vykonani Grednické zkousky (§ 40 ZoSS)

O neuspésSném vykondni ufednické zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu, a to ve
2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zalozi
do osobniho spisu statniho zaméstnance.

v

Jestlize statni zaméstnanec Ufednickou zkouSku nevykonal Uspé&Sné, umoini mu sluzebni orgdn jeji
opakovéni na zékladé jeho pisemné Zadosti. Zaddost o opakovani ufednické zkousky musi byt doruena
sluZzebnimu organu do 30 pracovnich dnli po doruceni-zpravy o neldspésném vykonani urednické zkousky,
jinak moZnost opakovat zkousku zanikd. Opakovana urednickd zkouska muizZe byt konana nejdfive po
uplynuti 1 mésice po nelsp&iném vykonani Urednické zkousky. Ufednickou zkousku lze opakovat jen
jednou. Clenem zkugebni komise pfi opakované trednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim €lenem pfi
Urednické zkousSce, kterou statni zaméstnanec nevykonal Uspésné.

Doba trvani sluzebniho poméru se pfi opakovani Ufednické zkousky neprodluzuje.

6.1.6. Druhy zmén sluzebniho poméru (§ 44 ZoSS)
a) vyslani na sluzebni cestu,

b) preloZeni,

c¢) zprosténi vykonu sluzby,

d) zafazeni na jiné sluzebni misto,

e) zména doby trvanisluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluzebni'misto predstaveného,

g) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,

h) prevedeni na jiné sluzebni misto,

i) zarazeni:mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd,

j) zatazeni mimo vykon sluzby z didvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

[) zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni,

o) vyslani narodniho experta,

p) vyslani do organu nebo instituce EU, mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za
Ucelem humanitarni pomoci v zahranici (dale jen ,,mezinarodni organizace”),
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q) zkraceni sluzebni doby,
r) preruseni vykonu sluzby za ucelem dal$iho vzdélani nebo odborné staze.

6.1.6.1. Vyslani na sluzebni cestu (45 ZoSS)

Statni zaméstnanec mlze byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni cestu, a to i bez svého souhlasu.
PFi vysldni na sluzebni cestu se uréi misto nastupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvani
a zpUsob dopravy a ubytovani; mohou se téZ urcit dalSi podminky sluzebni cesty. Pfi vyslani na sluzebni
cestu musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomérim. Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité
do 8 let sméji byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let,
jakoZ i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevaziné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se
podle jiného pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost). Statni zaméstnanec
je povinen nastoupit sluZzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestlize to je k plnéni ukoll sluzby
nezbytné.

6.1.6.2. Pielozeni (§ 47 ZoSS)

Statni zaméstnanec muizZe byt na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt piedem urcena, nejdéle viak na
dobu 60 dnl v kalendafnim roce, prelozen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vykonava, do jiného
sluzebniho uUradu nebo do jiného organizacniho Utvaru sluzebniho uUradu, a to i bez svého souhlasu. Se
souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu jeho preloZeni prodlouZit, nejdéle vSak o dobu 60 dn.

Pro preloZeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim uUrfadu nebo v jiném
organiza¢nim utvaru sluzebniho Ufadu, a to po celou.dobu prelozZeni. Pfelozeni nelze pouzit k jinému ucelu
nez k zajisténi vykonu sluzby. PFfi preloZeni statniho zaméstnance musi byt pfihlédnuto k jeho osobnim,
zdravotnim a rodinnym pomérim.

Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité do 8 let
sméji byt preloZeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni
a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosadhlo véku 15 let, jakoZ i pro
statniho zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevainé sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného
pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

Pfi preloZeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluZebni plsobisté nebo bydlisté,
zajisti stadtnimu zaméstnanci sluzebni{rad, do kterého byl preloZen, ubytovani na své naklady a poskytuje
mu nahrady vydaju jako pfi sluzebni cesté.

Dojde-li v dlsledku-prelozeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, pfislusi mu doplatek do vyse platu
pred prelozenim.

6.1.6.3. Zprosténi vykonu sluzby (§ 48 ZoSS)

Statni-zaméstnanec se na zdkladé usneseni o zahajeni trestniho stihani pro dmyslny trestny ¢in nebo
trestny Cin proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby aZz do skonceni trestniho
stihani. Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani. Na
navrh karné komise mize byt statni zaméstnanec déle zprostén vykonu sluzby, bylo-li proti nému zahajeno
karné Fizeni pro divodné podezieni ze spachani zvlast zavazného karného provinéni, pokud by jeho
ponechani ve vykonu sluzby ohroZovalo fadny vykon sluzby nebo opatfovani podklad( pro rozhodnuti v
karném fizeni, a to az do skonceni karného fizeni, nepomine-li divod, pro ktery byl statni zaméstnanec
vykonu sluzby zprostén, drive.

Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani nebo z divodu vazby
pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho platu, nejméné vsak ve vysi minimalni mzdy
podle jiného zdkona; tato ¢ast platu se zvysi 0 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem
vyzivovanou osobu, nejvyse vSak do vyse 80 % jeho mési¢niho platu. VyZivovanou osobou se rozumi osoba,
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které statni zaméstnanec vyZivu poskytuje nebo je povinen poskytovat. Ode dne zprosténi vykonu sluzby
na navrh karné komise pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 80 % jeho mési¢niho platu.

Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho trestni
stihdni nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a zastaveni trestniho
stihdni, zkraceni jeho platu se mu po skonceni trestniho stihani doplati.

6.1.6.4. Zména doby trvani sluzebniho poméru (§ 50 ZoSS)

Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou zméni z divodid uvedenych v § 42
Z0oSS (po uspésném vykonani urednické zkousky).

Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou zméni také jeho zarazenim na
jiné sluZzebni misto nebo jmenovanim na sluZebni misto pfedstaveného, na kterém ma byt sluzba
vykondvana na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, kterd uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni
pomér na dobu urcitou.

6.1.6.5. Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60 ZoSS)
Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvola, jen pokud:
a) doslo ke zruseni sluzebniho mista predstaveného,
b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoyval nevyhovujicich vysledkd,
c) prestal spliiovat predpoklad zdravotni zpUsobilosti,
d) prestal spliiovat poZadavek spocivajici ve zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi,
e) byl zprostén vykonu sluzby z dlivodu vazby.
Predstaveny se ze sluzebniho mista odvol3, jestlize o to pisemné pozadd. Rozhodnuti o odvolani se vyda
tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnli ode dne podani Zadosti.
6.1.6.6. Pfevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZoSS)

Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemuizZe-li vykonavat sluzbu na dosavadnim
sluzebnim misté:

a) ze zdravotnich ddvodd,

b) v dasledku odvolani ze sluzebniho‘mista predstaveného,

c) vdlsledku zruseni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,

d) v dlsledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na sluZebni misto nebo
jmenovan na sluZzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, aniz by souc¢asné skoncil jeho sluzebni
pomeér,

e) z davodu, Ze prestal spliovat pozadavek spocivajici ve zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi podle pravniho predpisu o ochrané utajovanych informaci,

f) z'dévodu, 7e prestal spliovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

g) zdlvodu, Ze odmitl uzavfit dohodu o zakazu konkurence.

Ze zdravotnich divodl se prevede stadtni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj
vhodna.

6.1.6.7. Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi (§ 62 ZoSS)

NemuUzZe-li byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v bodu 6.1.6.6. pism. b) aZz g) nebo ze
zdravotnich dlvodu, preveden na jiné sluzebni misto, protoze zadné vhodné neni volné, nebo nemuze-li
byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3 (zruseni sluzebniho mista) zafazen na volné sluzebni misto, zaradi
se mimo vykon sluzby, nejdéle vSak na 6 mésicl. Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby podle véty
predchozi ¢ini plat statniho zaméstnance 80 % mésicniho platu.

6.1.6.8. Zarfazeni mimo vykon sluzby z diivodu matefské nebo rodic¢ovské dovolené (§ 63 ZoSS)
Statni zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou, se zaradi mimo vykon sluzby. Mimo vykon sluzby
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se zaradi téz statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li rodi¢ovskou dovolenou.
Po dobu zafazeni mimo vykon sluzby nepfislusi statni zameéstnankyni a stdtnimu zaméstnanci plat.

6.1.6.9. Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64 ZoSS)

Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v orgdnu odborové organizace, jejiz vykon vyzaduje jeho
uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zaradi mimo vykon sluzby po dobu vykonu této funkce.

6.1.6.10. Zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 ZoSS)

Nastanou-li po vzniku sluZzebniho poméru prekazky, které maji za nasledek pozastaveni vykonu sluzby,
zafadi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby. Po dobu zafazeni mimo vykon sluzby nepftislusi statnimu
zaméstnanci plat.

6.1.6.11. Zastupovdani (§ 66 ZoSS)

Statni zaméstnanec je povinen na zakladé prikazu zastupovat predstaveného nebo statniho.zaméstnance
na sluzebnim misté zarazeném ve vyssi platové tfidé, neZ je zarfazeno sluzebni misto, na které byl
jmenovan. Je-li doba zastupovani delSi nez 4 tydny, pfrislusi statnimu zaméstnanci plat, ktery by mu
pfislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovdn na sluiebnim misté. ‘statniho zaméstnance nebo
predstaveného, kterého zastupuje; tento plat prislusi od prvého dne zastupovani:'V dobé zastupovani
statni zaméstnanec nevykondva v plném rozsahu dosavadni sluZebni. ukoly. Doba zastupovani nesmi
prekrocit 180 dnu v kalendarnim roce; to neplati v pfipadé, Ze statni zaméstnanec s delsi dobou souhlasi.

6.1.6.12. Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zafazeni po jeho ukonceni (§ 67 ZoSS)
Statni zaméstnanec muzZe byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na pfedem uréenou dobu k vykonu sluzby
v zahraniéi. Sluzebni organ miZe se statnim zaméstnancem v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby
v zahranici uzavtit dohodu o vykonu sluzby v zahranici, kterd obsahuje:
a) dobu vyslani k vykonu sluzby v zahranici,
b) zavazek statniho zaméstnance
1. vykonavat sluzbu v zahranici na sluzebnim plsobisti po dobu podle bodu a),
2. uhradit naklady spojené s vyslanim k- vykonu sluzby v zahranici, nevykona-li sluzbu v zahranic¢i na
sluzebnim pUlsobisti po dobu podle bodu a),
¢) druhy ndkladl, které bude statni zaméstnanec povinen sluZzebnimu uradu uhradit, a jejich nejvyssi
¢astku,
d) davody, pro které Ize statnimu zaméstnanci povinnost k Uhradé nakladd prominout.
Sluzebni organ muze vykon sluzby v zahrani¢i ukoncit i pfed uplynutim urcené doby. Se souhlasem statniho
zaméstnance lze dobu vykenu sluzby v zahranici prodlouZit.

6.1.6.13. Preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze (§ 69 ZoSS)

Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez preruseni po dobu alespon 5 let, Ize na Zadost prerusit
vykon sluzby za Ucelem jeho dalsiho vzdélani nebo odborné staze az na dobu 12 mésicd. Po dobu preruseni
vykonu sluzby nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

6.1.6.14. Spolecna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70 ZoSS)

a) Statni zaméstnanec se po odpadnuti dlivodu zmény sluzebniho poméru podle bodu 6.1.6.2., 6.1.6.3,,
6.1.6.8. 6.1.6.9. nebo 6.1.6.13. zaradi k vykonu sluzby na jeho plvodni sluZzebni misto; obdobné to plati
po skonceni zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z dlivodu vykonu vojenského cviceni
nebo mimoradné sluzby nebo vykonu funkce poslance, sendtora, poslance Evropského parlamentu,
¢lena vlady, ndmeéstka ¢lena vlady nebo uvolnéného clena zastupitelstva.

b) Na sluZzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v bodu a) lze zafadit nebo jmenovat jiného statniho
zaméstnance, nebo zvainych sluzebnich dlvodld osobu v pracovnim poméru (viz bod 6.14. této
smérnice) jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt delSi nez doba, po kterou trvd zména sluzebniho poméru
podle bodu a).
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c) Nelze-li postupovat podle bodu a) v dlsledku zruseni sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,
nebo odpadne-li jiny dlivod zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat
sluzbu, zaradi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto; pfednostné se zafazuji statni zaméstnanci
z pfislusného oboru sluzby. K vykonu sluzby na sluZzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vsak lze
statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

6.1.7. Skonéeni sluzebniho poméru (§ 71 ZoSS)

Sluzebni pomér skonéi v pripadech stanovenych sluzebnim zakonem, neskondil-li smrti statniho
zaméstnance nebo jeho prohldsenim za mrtvého, popfipadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na
dobu urcitou.

6.1.7.1. Skon¢eni sluzebniho poméru rozhodnutim sluZzebniho organu (§ 72 ZoSS)
1.) SluZzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru,
a) nesplnuje-li statni zaméstnanec poZadavek obcanstvi ¢lenského statu Evropské unie nebo obcéanstvi
statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,
b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé
dosahoval nevyhovujici vysledky,
c) nesplniuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Uradu jiny predpoklad potfebny k vykonu
sluzby, nebo
d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich
davoda.
2.) Pfi skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z dlivodu podle bodu 1.) d) ma statni zaméstnanec
narok na vyplatu odbytného podle § 72 ZoSS, popfipadé v souladu s kolektivni dohodou.
3.) Sluzebni pomér skonci uplynutim 10 dnd nasledujicich-po dni doruéeni rozhodnuti, jde-li o ptipady podle
odstavce 1 pism. a) a d), nebo uplynutim 60 dnl nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti, jde-li o
pfipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

v vz

6.1.7.2. Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance (§ 73 ZoSS)

SluZzebni pomér mzZe skoncit na zakladé pisemné Zadosti statniho zaméstnance. Sluzebni pomér skonci
uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru se vyda tak, aby sluzebni
pomér skoncil do 60 dnli ode dne podani zadosti.

6.1.7.3. Zabezpeceni statniho zaméstnance (§ 115 ZoSS)

Statnimu zameéstnanci [ pfislusi. od sluzebniho Grfadu pfi skonceni sluZzebniho poméru z dlvodu
dlouhodobého neplnéni predpokladu zdravotni zpUsobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vykonem sluzby,
odchodné ve vysi dvandctindsobku mésicniho platu, popfipadé nasobku mési¢niho platu stanoveného
kolektivni. smlouvou: O odchodném rozhodne sluzebni organ. Neni-li odchodné vyplaceno statnimu
zaméstnanci.v den skonc€eni sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném ve
sluzebnim uradu pro vyplatu platu.

6.1.7.4. Skonceni sluzebniho poméru ze zakona (§ 74 ZoSS)

SluZebni'pomér skondi:

a) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny ¢in nebo byl
pravomocné odsouzen pro trestny Cin proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v fizeni o trestném cinu podle pismene a), kterého se statni zaméstnanec dopustil, za
ktery zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice neprevysuje 5 let, bylo trestni stihani
podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v pripadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu cCinnosti vykonavat sluzbu, dnem
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nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na
svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatfeni propusténi ze sluzebniho poméru,
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zrusenim sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo stdtnim zaméstnancem ve zkuSebni dobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zruseni
sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluZzebni organ nesmi ve zkusebni dobé zrusit
sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dn( trvani docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendarniho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal Uspésné ani opakovanou
urednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let:

6.1.8. Vyfizeni zadvazkul statniho zaméstnance vuéi sluzebnimu ufadu

1.) Statni zaméstnanec pred skonéenim jeho sluzebniho pomeéru zajisti potvrzeni vyrovnani vSech zavazk
vUcéi sluzebnimu ufadu ve formulafi F-010 Vystupni list, ktery pak pfeda PVQ, a to nejpozdéji v posledni den
vykonu sluzby (vyjimkou jsou detasovana pracovisté — postup pro vyfizeni formulare F-010 Vystupni list je
specifikovan v nasledujicim bodé).

2.) Statni zaméstnanec detasovaného pracovisté pred skoncenim jeho sluzebniho poméru zajisti potvrzeni
vyrovnani nékterych zavazkd vici sluzebnimu aradu, které 1ze na detasovaném pracovisti zajistit, ve
formulati F-010 Vystupni list (napf. pfedani pracovni agendy; predani hmotného majetku; vyfizeni IT
zalezitosti; vyrovnani naroku na stravenky; vraceni ID prostfedku; vraceni prikazu inspektora a/nebo
povéreni ke kontrole aj.) a formulaf F-010 .Vystupni list nasledné prfedd svému pfimému
nadfizenému/predstavenému, popf. jeho zastupci nebo odbornému asistentovi, k dalsimu vyfizeni. Za
predani vystupniho listu, vraceného ID prostfedku, prikazu inspektora a/nebo povéreni ke kontrole PVO
zodpovida pfimy nadfizeny/pfedstaveny daného statniho< zaméstnance, popf. jim povéreny statni
zaméstnanec (napf. jeho zastupce nebo odborny asistent).

6.1.9. SluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé (§ 76 ZoSS)
SluZebni orgdn vyda statnimu zaméstnanci sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je nelze vydat.

SluZebni posudek vychazi‘ze sluZzebniho hednoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat jen skutecnosti
tykajici se vykonu sluzby.

Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

b) dobu trvani sluzebniho pomeéru,

c¢) zavazky statnihozaméstnance v(ci sluzebnimu Uradu,

d) v jakém poradi a v &i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,

e) Gdaj o diivodu skonceni sluzebniho poméru,

f) Udaje o vysi prlimérného vydélku a o dalSich skutec¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporuv nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci.

Jiné informace o statnim zaméstnanci mohou byt podavany pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zakon
jinak.

6.2. Povinnosti a prava statnich zaméstnancu, pfikazy k vykonu sluzby a ocenéni za prikladny vykon
sluzby

6.2.1. Povinnosti statnich zaméstnanci (§ 77 ZoSS)

Statni zaméstnanec je povinen:
a) zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,
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b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrZet se pfi vykonu sluzby vieho, co by mohlo
ohrozit divéru v jeho nestrannost,

¢) pri vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluZebni predpisy a pfikazy
k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni Ukoly osobné, fadné a vcas,

e) prohlubovat si vzdélani podle pokynu sluzebniho organu,

f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o Cinnosti sluzebniho Urfadu podle zakona o svobodném pfistupu k informacim,
jestlize to patfi k jeho sluzebnim ukollm,

h) zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédél pfi vykonu sluzby, a které. v zajmu
sluzebniho Ufadu nelze sdélovat jinym osobdm; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén;
povinnost zachovavat mléenlivost, kterd stdtnimu zameéstnanci vyplyva z jiného zdkona, neni dotcena,

i) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i
nezneuzivat postaveni statniho zaméstnance,

j) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢astku 300 K¢,
s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych sluzebnim orgadnem,

k) oznamit sluzebnimu organu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,

[) zastupovat predstaveného nebo stdtniho zaméstnance na sluZzebnim misté zafazeném ve vyssi platové
tridé,

m) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smiréim fizeni, v kdrné komisi a v dalSich
organech zfizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho predpisu,

n) zachovavat pravidla slusnosti vici predstavenym; ostatnim statnim zaméstnancim a zaméstnancim ve
spravnim Uradu a pfi urednim jednani,

o) plné vyuzZivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) radné hospodafrit s prostfedky svéfenymi mu sluzebnim uUfadem a strezit a ochrarfiovat majetek, ktery
mu byl svéren, pred poskozenim, ztratou, zniéenim a zneuzitim,

q) pti vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o vykonu sluzby
z jiného mista a dodrZovat podminky sjednané v této dohodé,

r) pfi Urednim Ustnim' nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami sdélit své
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluzebni oznaceni a nazev organiza¢niho Utvaru sluzebniho Gradu,
v némi je zafazen,

s) vykondvat sluzbu pfri-odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se podilet na
zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd,

t) dodrZovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim pfedpisem.

Povinnosti-podle pism. a) a h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, i kdyZ nevykonava sluzbu.

6.2.1.1. Povinnosti predstaveného (§ 78 ZoSS)

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, prabéziné hodnotit vykon sluzby
statnich zaméstnanc( a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,

b) zachovavat pravidla slusnosti vici podfizenym statnim zaméstnancim a zaméstnancim,
¢) plnit vici podfizenym zaméstnanclim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zakoniku prace,
d) poskytovat podtizenym statnim zaméstnancim informace potrebné pro radny vykon jejich sluzby.

6.2.1.2.

V rozsahu dalSich povinnosti se pfimérené poufiji ustanoveni smérnice S-017 Pracovni fad, bod 6.4
Povinnosti zaméstnancl (ustanoveni uvedend pod pismenem C odst. 4, 5 a 6).
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6.2.2. Prava statnich zaméstnancu (§ 79 ZoSS)
Statni zaméstnanec md zejména pravo:

a) na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluZzebnim uradu k dispozici odborna literatura vztahujici se k jim vykondavanému
oboru sluzby,

¢) na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance véetné sluzebniho oznaceni predstaveného
nebo sluzebniho organu,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tfida statniho zaméstnance odpovida sluzebnimu mistu v oboru sluzby,
na které je statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan; zménu sluzebniho mista spojenou se.snizenim
platové tfidy lze bez souhlasu statniho zaméstnance provést jen v pripadech stanovenych sluzebnim
zdakonem nebo na zakladé zakona, kterym se méni plsobnost sluzebniho uradu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni ukoly, které nepatfi do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo
pfikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pfipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluZebnich vztahi stiznost,

i) domahat se zakonnym zplsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

6.2.2.1. Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanci (§§ 80, 81, 82 ZoSS)

1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadl, kdy byl do téchto orgdni vyslan sluZzebnim organem;
vyslany statni zaméstnanec jednd v téchto organech jako zastupce statu, je povinen prosazovat jeho
zajmy. Celkovy Uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou Cinnost za kalendarni rok véetné
podilu na zisku ¢i jiného plnéni (dale jen ,pInéni“) Cini nejvySe 25 % z rocniho Uhrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfriplatku v pfislusné platové tfidé a v pripadé
predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny pfiznat podle pfilohy ¢. 2 k
tomuto zakonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v pfislusném kalendarnim
roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec je povinen sluzebni organ bezodkladné
informovat o kazdém plnéni, které mu bylo vyplaceno.

2) Statni zaméstnanec muzZe. vykonavat jinou vydéle¢nou cinnost neZ sluzbu podle sluZebniho zakona
pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzebniho organu. Toto omezeni se nevztahuje na cinnost
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumocnika
vykondvanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni urad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu,
na cinnost v/ poradnich organech vlady a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich nebo jinych organech
ustredniho spravniho Uradu nebo ve zvlastnich organech, které podle jiného zakona vykonavaji statni
spravu, a naspravu vlastniho majetku.

3) Predstavenému neprislusi vykonavat pravo na stavku. Pfedstaveny nesmi po dobu trvani sluZzebniho
poméru vykondvat zadnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.

6.2.3. Prikaz k vykonu sluzby (§ 84, § 85 Z0SS)
1) SluZebni Ukoly uklada a jejich pInéni fidi a kontroluje pfislusny predstaveny.

2) Ma-li statni zaméstnanec za to, Ze prikaz je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem,
je povinen na to upozornit bezprostfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predstaveného,
vedouciho sluzebniho Gfadu, pfislusného ¢lena vlady nebo vedouciho Uradu vlady dfive, ne? tento
pfikaz zacne plnit. Nedojde-li k napravé, je statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné
upozornit. Trva-li bezprostfedné nadfizeny predstaveny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho Gradu,
pfislusny ¢len vlady pres pisemné upozornéni na splnéni prikazu, je povinen vydat prikaz statnimu



STATNI USTAV S-065 Vydani: 3 / 14.07.2017
PRO KONTROLU LECIV str. 14 z 23

Nézev: Sluzebni fad statnich zaméstnanct SUKL

zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny prikaz se zaloZi do osobniho spisu statniho
zameéstnance; o tomto postupu se neprodlené pisemné vyrozumi ndmeéstek pro statni sluzbu.

6.2.4. Ocenéni za prikladny vykon sluzby (§ 86 ZoSS)

Sluzebni orgdn muZe statnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni za prikladny vykon sluzby. Ocenénim za
pfikladnou sluzbu je pisemnd pochvala nebo vécny dar. Zdznam o pfizndni ocenéni za pfikladnou sluzbu se
zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Hodnota vécného daru nesmi prekrocit v kalendarnim roce
Castku 5 000 K¢. Sluzebni orgdn mUze statnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni
vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a statec¢nosti nebo poskytnuti pomoci pfi predchazeni, likvidaci
nebo odstranovani udalosti, pfi nichz mlzZe byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot. Odménu lze dale
poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani
invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

6.3. Karna odpovédnost

6.3.1. Sluzebni kazen, Karné provinéni (§ 87, § 88 ZoSS)

SluZebni kdzni se rozumi fadné plnéni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich
predpis(, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich pfedpist a z prikazu.

Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim. Statni zaméstnanec odpovida za karné provinéni.
Za karné provinéni neodpovidd naméstek pro statni sluzbu. Drobné nedostatky ve sluzbé mdize
predstaveny nebo sluzebni organ vyfidit tak, Ze je statnimu zaméstnanci Ustné nebo pisemné vytkne.
Pisemna vytka se zalozZi do osobniho spisu statniho zaméstnance na:dobu 1 roku; po uplynuti této doby se
z osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi.

6.3.2. Karné opatreni (§ 89 Z20SS)
Za karné provinéni Ize ulozZit statnimu zaméstnanci karné opatreni. Kdrnym opatfenim je:

a) pisemna dutka,

o

b) sniZeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendarnich mésica,

c) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.
Pfi urceni druhu kdrného opatreni se prihlédne k zavaznosti kdrného provinéni, zejména ke zpUsobu jeho
spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledk(, k okolnostem, za nichZz bylo spachano, k mife zavinéni,
pohnutkam, dosavadnimu pfistupu statntho zaméstnance k dodrZzovani sluzebni kdzné a k tomu, zda mu jiz
za karné provinéni-bylo v minulosti'uloZzeno karné opatreni. Karné opatreni odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru lze uloZit jen za zvlast zavainé karné provinéni,
zejména pokud statni-zaméstnanec porusoval sluzebni kazen dlouhodobé, svym jednanim zplsobil zvlast
zavazny nasledek nebo jednal ze zavrZenihodnych pohnutek.

6.3.3. Vykon karné pravomoci, Zanik karné odpovédnosti (§ 90, § 91 ZoSS)

Karnd odpovédnost statniho zaméstnance za kdrné provinéni zanikd, jestlize do 1 roku od jeho spachani
nebylo zahdjeno karné fizeni. Karnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho stupné a karné komise
druhého stupné. Cleny kdrné komise sloiené ze statnich zaméstnancd jmenuje a odvolava pfisludny
sluzebni organ; komise ma 3 cleny. Nejméné 1 ¢len karné komise musi mit vysokoskolské vzdélani v oboru
pravo v magisterském studijnim programu. Karné komisi predseda nejvyse sluzebné postaveny statni
zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné sluzebné postavenych statnich zaméstnanc(, urci se z nich
predseda komise losem.

6.3.4. Karné fizeni (§ 94, § 95 ZoSS)

Karné fizeni zahajuje z moci ufedni karna komise na zdkladé podnétu sluzebniho orgdnu, a to i sluzebniho
organu v nadfizeném sluZzebnim Uradu, nebo naméstka pro statni sluzbu anebo predstaveného, a to
i vy$siho predstaveného. Jde-li o karné provinéni vedouciho sluZzebniho Ufadu, zahajuje se fizeni na zakladé
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podnétu sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim Gfadu, a nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni
Urad, na zdkladé podnétu nameéstka pro statni sluzbu.

Podnét k zahajeni karného tizeni kromé udajl potrebnych k identifikaci statniho zaméstnance obsahuje:
a) oznaceni sluzebniho Uradu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
b) popis skutku, kterym méla byt porusena sluzebni kazen, a
c) oznaceni dlikazu.

6.3.5. Zahlazeni kdrného opatieni (§ 97 ZoSS)
Na statniho zaméstnance se hledi, jako by nebyl za kadrné provinéni postiZzen, po uplynuti:

a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, byla-li jim uloZena pisemna ditka,

b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, bylo-li jim uloZeno snizeni platu, nebo

c) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti v ostatnich ptipadech.
Rozhodnuti o uloZeni karného opatieni po zahlazeni karného opatieni prestavaji byt soucasti osobniho
spisu statniho zaméstnance; to neplati v pfipadé propusténi ze sluzebniho poméru.

6.4. Podminky vykonu sluzby

6.4.1. Rovné zachdazeni a zédkaz diskriminace (§ 98 ZoSS)

Na rovné zachdazeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se ustanoveni zakoniku prace (ZP):

- pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnéprdvnich' vztazich upravuje antidiskriminacni
zakon (§ 16 ZP),

- je-li moZné pravni jednani vyloZit riznym zpUsobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance nejpfiznivé;jsi
(§ 17 zP),

pouziji obdobné.

6.4.2. SluZzebni doba (§ 99 ZoSS, S-055, Dochazkovy systém a vedeni dochazky)

SluZzebni doba statnich zaméstnancl a prestavka ve sluzbé se fidi zakonikem prace. Pro Gcely Upravy

sluZzebni doby a doby odpocinku je sluZzebni dobou doba, v niZ je statni zaméstnanec povinen vykondvat

sluzbu, a doba, v niz je statni zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu sluzby podle pokynt

sluzebniho orgdnu. Dobou odpodinku je pak doba, ktera neni sluZzebni dobou. Stanovend tydenni sluzebni

doba ¢ini 40 hodin tydné (viz § 78, § 79 ZP).

Mezi sluzebnim organem a statnim zaméstnancem mUZe byt sjednana kratsi sluzebni doba, statnimu

zaméstnanci pak prislusi plat odpovidajici kratsi sluzebni dobé.

Délka smény nesmi prfesahnout 12 hodin a sluZzebni orgdn je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
sluzebni doby a poskytnout statnimu zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité sluzby prestavku v
praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Ma-li stdtni zaméstnanec pfi vykonu prdce pravo na
bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich predpist, zapocitava se tato prestavka do sluzebni doby.
Pfipadne-li bezpecnostni prestdvka na dobu prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech, zapocita se prestavka ve
sluzbé najidlora oddech do pracovni doby (viz § 80 az § 84, § 88 a § 89 ZP).

Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a konec sluzebni doby urcuje sluzebni
organ; a to podle § 90 ZP (Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami), § 91 ZP (Dny pracovniho klidu)
§ 92 ZP (Nepretrzity odpocinek v tydnu), § 96 (Spole¢na ustanoveni o pracovni dobé a odpocinku).

Podle § 99 odst. 4) ZoSS SluZebni organ stanovi sluzebnim predpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni
sluZzebni doby vcetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrZeni sluzebni doby, a to i s ohledem
na vytvoreni predpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

6.4.2.1. Pruzné rozvrieni sluzebni doby (§ 100 ZoSS)

Pruzné rozvrzeni sluZzebni doby muze povolit sluzebni organ. Bylo-li pruzné rozvrieni sluzebni doby
povoleno, fidi se zakonikem prace.
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Pruzné rozvrieni pracovni doby zahrnuje ¢asové Useky zdkladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek
a konec urcuje sluzebni orgdn. V zakladni pracovni dobé je statni zaméstnanec povinen byt na pracovisti (§
85 ZP). Prekazky v praci na strané statniho zaméstnance pfi pruzném rozvrZzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon préace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby (§ 97 ZP). Prace prescas pfi
uplatnéni pruzného rozvrieni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a nad zakladni pracovni dobu (§ 98 ZP).

6.4.2.1.1.

Pro ucely Upravy Sluzebni doby (6.4.2.) a Pruzného rozvrzeni sluzebni doby (6.4.2.1.) se pfiméfené poutziji
ustanoveni smérnice S-017 Pracovni fad, bod 6.7 Pracovni doba a S-055 Dochazkovy_ systém a vedeni
dochazky.

6.4.3. SluZebni pohotovost, Sluzba prescas a sluzba v nocni dobé (§ 101, § 102 ZoSS)

Sluzebni pohotovost nafizuje stdtnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

Sluzba konana v dobé sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je;sluzbou prescas.

Sluzba prescas a sluzba v nocni dobé statnich zaméstnancl se fidi § 93 ZP (Prace preséas) a § 94 ZP (Nocni
prace). Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné, jen z vainych provoznich dlivod(, a to i v dobé
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé i ve dnech pracovniho klidu. Nafizend prace
pfesCas nesmi u statniho zaméstnance cinit vice nez 8 hodin ¥ jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce. Nad uvedeny rozsah sluZebni orgdn muize poZadovat praci pfescas pouze na zakladé
dohody se statnim zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v pridméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které muize cCinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni dohoda mizZe vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydn( po sobé jdoucich.

6.4.4. Dovolena a dodatkova dovolena (§ 103 ZoSS)

Cerpani dovolené a dodatkové dovolené nafizuje pisemné sluzebni organ. Ten je povinen statnimu
zaméstnanci urcit jeji Cerpani tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém statnimu
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v.tom sluzebnimu orgdnu brani prekdzky v praci na strané
statniho zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Za dobu ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené
prislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku. Dovolend statnich zaméstnanc(
¢ini 5 tydnl v kalendainim roce; jinak se fidi-§ 211 ZP (Zakladni ustanoveni), § 212 a § 213 ZP (Dovolena za
kalendarni rok a jeji pomérna Cast), § 214 ZP (Dovolenad za odpracované dny), § 215 ZP (Dodatkova
dovolend) § 217, § 218 a §219 ZP (Cerpani dovolené), § 220 ZP (Hromadné &erpani dovolené) § 221 ZP
(Zména zaméstnani), § 222 ZP (Nahrada za dovolenou) a § 223 ZP (Kraceni dovolené).

6.5. SluZebni volno

6.5.1. Pfekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a sluzebni volno (§ 104, § 105 ZoSS)

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dullezZité osobni prekazky, prekazky ve sluzbé na
strané statniho zameéstnance z dlivodu obecného zajmu a spole¢nd ustanoveni o prekazkach ve sluzbé na
strané statniho zaméstnance se fidi § 191, § 199 odst. 1 a 2, § 200 az § 204 a § 206 zakoniku prace, NV ¢.
590/2006 Sb. a NV ¢. 135/2015 Sb., kterymi se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
Vv praci.

Statnimu zaméstnanci pfislusi za dobu prekazky ve sluzbé plat, pokud jde o pfekdazku, ktera se Fidi:

a) § 199 ZP (Jiné dulezité osobni prekazky v praci) a nafizenimi vlady, kterymi se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezZitych osobnich prekazek v praci, a je podle téchto pracovnépravnich predpist placena,

b) § 203 odst. 2 ZP (Jiné ukony v obecném zajmu) a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placen3,

c) § 204 ZP (Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti) a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu
placena.

Statnimu zameéstnanci lze na jeho Zadost povolit ¢erpani neplaceného sluzebniho volna. Povoleni ma

pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou bylo cerpani sluzebniho volna povoleno.
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6.5.2. Pfekazky na strané zaméstnance

a) docasna pracovni neschopnost

b) nafizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu

c) materska nebo rodicovska dovolena

d) osSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

e) vySetifeni nebo osetfeni u lékare

f) prohlidka v ramci zadvodni preventivni péce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem préace
g) preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd

h) znemoZnéni cesty do zaméstnani

i) svatba vlastni, ditéte, rodice, sourozence nebo vnoucete

j) narozeni ditéte

k) dmrti ¢lena rodiny

I) doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni, do zafizeni socidlnich sluzeb-apod.
m) pohieb spoluzaméstnance

n) prestéhovani

o) vyhledani nového zaméstnani

p) péce o matku a dité po porodu (pouze u statniho zaméstnance, ktery je otcem ditéte)

g) uzavreni registrovaného partnerstvi

r) doprovod ditéte do zakladni Skoly v prvni den jehopovinné skolni dochazky a zpét

s) vlastni promoce, promoce manzela, registrovaného partnera, ditéte, sourozence nebo vnoucete
t) zafizeni osobnich zaleZitosti.

Zadost o sluzebni volno podle NV 135/2015 se poddva prostfednictvim formulafe F-260.

6.5.3. Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu (§ 106 ZoSS)

Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu v dlisledku nepfiznivych povétrnostnich vliv(,
pro prechodnou zavadu zplsobenou dodavkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami nebo pro jiné prekazky na strané sluzebniho Uradu, mu pfislusi plat.

6.6. Bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu sluzby (§ 113 ZoSS)

Bezpecnost a ochranazdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnanct se Fidi:

a) § 101 az § 108 a § 323 zakoniku prace (Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi; Povinnosti sluzebniho
orgdnu, prava a povinnosti statniho zaméstnance; Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni
odévy a obuv, myci, cCistici.a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje; Povinnosti sluzebniho organu pfi
pracovnich Urazech a nemocech zpovoldni; Prdva a povinnosti statniho zaméstnance; Ucast
zaméstnancl na reseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci),

b) zdkonem o ochrané verejného zdravi,

¢) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

Kazdy statni zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
i 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jedndni, pfipadné opomenuti
pfi praci. RovnéZ je povinen Ucastnit se Skoleni zajistovanych sluzebnim organem zamérenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci véetné ovéreni svych znalosti a trvalou soucdsti kvalifikacnich
predpokladli zaméstnance.

6.7. Nahrada vydaijti v souvislosti s vykonem sluzby (§ 112 ZoSS)

Nahrada vydajl, které statnim zaméstnanclm vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby a pfi vykonu sluzby
v zahranici, se fidi § 151 az § 154 ZP (Obecnd ustanoveni o nahradach), § 173 ZP a § 174 ZP (Obecna
ustanoveni), § 175 ZP (Ndhrada jizdnich vydajt), § 176 ZP (Stravné), § 177 ZP a § 178 ZP (Nahrada pfi pfijeti
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a preloZeni), § 179 a § 180 ZP (Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi zahraniéni pracovni cesté),
§ 181 ZP (Nahrady pfi vykonu prace v zahranici), § 182 ZP (Pausalizace cestovnich nahrad), § 183 az § 187
ZP (Zaloha na cestovni nadhrady a jeji vyuctovani), § 188 ZP (Cestovni nahrady poskytované podle
mezindrodni smlouvy nebo na zakladé dohod o vzajemné vyméné zaméstnancl se zahrani¢nim
zaméstnavatelem), § 189 ZP (Zmocnovaci ustanoveni).

Nelze vSak pouZit moZnost ujednani v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé (§ 112 ZoSS). Pravidelnym
pracovistém pro Ucely cestovnich ndhrad je adresa sidla sluzebniho Ufadu nebo jeho organiza¢niho utvaru
nebo adresa jiného mista, ze které stdtni zaméstnanec nejcastéji zacind cesty za Ucelem vykonu sluzby,
a byl-li sjedndn vykon sluzby z jiného mista, téz sjednana adresa mista jejiho vykonu. Kde je v ¢asti sedmé
zakoniku prace svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykonava tuto pravomoc sluZzebni orgdn prostrednictvim
sluzebniho predpisu.

6.8. Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem sluzby. a vykon
sluzby z jiného mista

6.8.1. Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby (§ 116

ZoSS)

1) Sluzebni uUrad vytvafi podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl
s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby vcetné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby
a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby, sjedndvanim moznosti vykonavat
sluzbu z jiného mista a zfizovanim Skolskych zafizeni za. ucelem predskolniho vzdélavani nebo
poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle jiného zdkona.

2) Nebrani-li tomu fadné plnéni Ukoll sluZzebniho Uradu, sluzebni orgdn povoli statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, pruzné rozvrzeni sluzebni doby
nebo kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zaméstnance,
ktery prokaze, ze prevazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

6.8.2. Vykon sluzby z jiného mista(§ 117 ZoSS)

1) Nebrani-li tomu fadné plnéni Ukoll sluzebniho uradu, sluzebni orgdn mliZe se statnim zaméstnancem
uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby. Za misto
vykonu sluzby se‘povaZuje misto sjednané v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.

2) Podminkou vykonu statni sluzby z jiného mista je pfijeti opatieni umoznujicich ukladani sluzebnich ukol(
stdtnimu zaméstnanci vykondvajicimu statni sluzbu z jiného mista, organizovani, fizeni a kontrolu
vykonu jeho/ statni sluzby a ukladani prikaz( k vykonu statni sluzby, zpravidla prostfednictvim sité
elektronickych komunikaci. DalSi podminkou je poskytnuti vybaveni potfebného k vykonu statni sluzby
z jiného mista, pfipadné vyuziti vlastniho vybaveni statniho zaméstnance pro vykon statni sluzby. Vykon
statni sluzby zjiného mista vSak nelze sjednat u spravnich cinnosti spocivajicich z pfevdiné casti
v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym zplsobem komunikace a déle pak u spravnich
¢innosti, pro jejichZz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich
povaha vylucuje nakladani mimo sidlo sluZzebniho Uradu nebo jeho organizac¢niho utvaru.

3) Pti vykonu sluzby z jiného mista se na statniho zaméstnance nevztahuje Uprava rozvrzeni sluzebni doby.

4) Pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci pfi dalezZitych osobnich prekazkach ve sluzbé,
které se Fidi § 199 odst. 2 ZP, NV €. 590/2006 Sh. a ¢. 135/2015 Sb., kterymi se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, nepfislusi ndhrada platu, s vyjimkou prekazek uvedenych v
bodech 5 (Svatba), 7 (Umrti) a 10 (Pfestéhovani - jde-li o prestéhovani v zajmu sluzebniho orgénu)
prilohy k NV ¢. 590/2006 Sb., nebo jde-li o poskytovani platu pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby;
pro Ucely poskytovani platu pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho
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zaméstnance stanovené rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluzebni organ pro tento ucel stanovi
sluzebnim predpisem.

6.8.3. Podminky vykonu sluZby statnich zaméstnankyn (§ 118 ZoSS)

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se ridi § 238 ZP, podle kterého je zaméstnankyné zakazano
zameéstnavat pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi, je rovnéz zakdzdno zaméstndvat téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
pracemi, pro které nejsou podle lékafského posudku zdravotné zplsobilé.

6.8.4. Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn-matek (§ 119,
§ 120 ZoSS)

Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni zaméstnankyné-
matky do konce devatého mésice po porodu, kterd vykondva sluzbu, kterou nesméji tyto-zameéstnankyné
vykondvat, na jiné sluZzebni misto a zafazeni této zaméstnankyné z nocni sluzby na denni sluzbu se fidi
§ 239 ZP. Kona-li téhotna statni zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zameéstnankynim zakdzana nebo
ktera podle lIékafského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, je sluzebni orgdn povinen preveést ji do¢asné na
praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mlze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li
téhotna statni zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je sluzebni organ povinen jeji
Zadosti vyhovét.

Ustanoveni plati obdobné pro statni zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a rovnéz
statni zaméstnankyni, kterd koji. Dosahuje-li statni zaméstnankyné pfti praci, na niz byla pfevedena, bez
svého zavinéni nizSiho vydélku neZz na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci pfispévek podle zvlastniho pravniho predpisu:

Zarazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluZzby ve sméndach a omezeni vykonu sluzby
prescas statni zaméstnankyné se fidi § 241 zakoniku prace;to plati téz pro statniho zaméstnance pecujiciho
o dité. Sluzebni organ je povinen prihlizet pti zarazovani statnich zaméstnancl do smén téz k potrebam
statnich zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o détis Zakazuje se zaméstnavat téhotné statni
zaméstnankyné praci prescas. Statnim zaméstnankynim a zaméstnanclim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1
rok, nesmi sluzebni organ nafidit praci prescas.

6.8.5. Materska a rodicovska dovolena a prestavky ke kojeni (§ 121 ZoSS)

Matefska dovolend statni zaméstnankyné a rodiCovska dovolend statni zaméstnankyné nebo statniho
zaméstnance se fidi § 195/ZP (Mateiska dovolend), 196 ZP (Rodicovska dovolend), 197 ZP (Matefrska
arodi¢ovska dovolena pfi prevzeti ditéte) a § 198 ZP (Spolecné ustanoveni o mateiské a rodi¢ovské
dovolené). Statni zameéstnankyni, ktera koji své dité, je sluzebni orgdn povinen poskytnout kromé
prestavek v pracizvldstni prestavky ke kojeni, které se zapocitdvaji do doby vykonu sluzby. Po dobu
prestavek ke kojeni se plat nekrati.

6.9. Nahrada sSkody, sluZzebni Uraz a nemoc z povolani

6.9.1. Pfedchazeni Skodam (§ 122 ZoSS)

Vytvareni podminek statnim zaméstnanclm k predchazeni skodam, kontrola, zda statni zaméstnanci plni
své sluzebni ukoly tak, aby nedochazelo ke $koddm, a kontrola véci, které statni zaméstnanci vnaseji nebo
odnaseji ze sluzebniho plsobisté, se fidi zakonikem prace. Povinnosti statniho zaméstnance pfi

vv v

predchdzeni Skoddm se rovnéz fidi zakonikem prace.

6.9.2. Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu (§ 123 Z0SS)
Odpovédnost statniho zaméstnance za skodu, kterou zpUsobil sluzebnimu uradu, se fidi zakonikem prace.

1. Statni zaméstnanec odpovida Ustavu za $kodu, kterou mu zpésobil:
a) zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni sluzebnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim,
b) nesplnénim povinnosti k odvraceni skody,
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c) schodkem na svéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zdkladé uzaviené dohody
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani.

2. Ustav je povinen poZadovat na statnim zaméstnanci nahradu $kody, za kterou mu statni zaméstnanec
odpovida. Vysi pozadované nahrady $kody schvaluje Feditel Ustavu na navrh $kodni komise. Sluzebni
organ vsouladu s vnitfnim predpisem uzavird se statnimi zaméstnanci, ktefi maji odpovédnost za
svéfené hodnoty dohody o odpovédnosti.

SluZebni orgdn stanovi sluzebnim predpisem okruh ¢innosti, pro jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody

o hmotné odpovédnosti.

6.9.3. Odpovédnost sluzebniho Gfadu za Skodu a zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim urazu
nebo nemoci z povolani (§ 124 ZoSS)

Odpovédnost sluzebniho GFadu za $kodu vzniklou statnimu zaméstnanci se Fidi zakonikem prace. Ustav

odpovida zaméstnanci za Skodu:

a) kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo Umyslnym jednanim proti dobrym mraviim,

b) kterou mu zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich Ukoll zaméstnanci
jednajici jménem Ustavu.

Zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim Urazu nebo nemociz povolani se fidi zakonikem prace.

SluZzebnim drazem se pro ucely sluzebniho zdkona rozumi pracovni Uraz.

Ustav neodpovida statnimu zaméstnanci za $kodu na dopravnim: prostiedku, kterého pouzil p¥i plnéni

pracovnich ukol(l nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. RovnéZz neodpovida za skodu, ktera

vznikne na néradi, zafizenich a predmétech tohoto zaméstnance potiebnych pro vykon sluzby, které pouzil

bez jeho souhlasu.

Statni zaméstnanec je povinen pisemné ohldsit skodu bez zbyte¢ného odkladu nadfizenému

predstavenému; v ozndmeni tento zaméstnanec popise, jak ke skodé doslo, a uvede dlkazni prostredky,

zvlasté jména svédkd, ktefi mohou popsané skutecnosti potvrdit.

6.9.4. Zvlastni odpovédnost sluzebniho tiradu za Skodu (§ 125 ZoSS)

SluZebni ufad nahradi skodu osobé, ktera poskytla statnimu zaméstnanci na jeho Zadost nebo s jeho
védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich Ukoll; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zpUsobi-li si
poskozeny tuto Skodu umysliné.

6.10. Socialni zajiSténi statnich zaméstnancii (§ 127, § 128 ZoSS)

Socialni zajisténi statniho zaméstnance zahrnuje plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby. Statnimu
zaméstnanci, ktery-byl. uzndn docasné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé prvnich 14 dni docasné
neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat ve sniZzené vysi, a to ve vysi 60 %,
s vyjimkou prvnich 3 dnd, které jsou dny vykonu sluzby, za které plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu
sluzby nepfislusi nebo nestanovi-li kolektivni dohoda jinak.

Plat takto stanoveny se sniZuje o 50 %, jde-li o pripady, kdy nemocenské podle pravnich predpisi
o nemocenském pojisténi nalezi ve vysi 50 %; uvedeny plat nepfislusi stdtnimu zaméstnanci, ktery si
umyslné pfivodil do¢asnou neschopnost k vykonu sluzby.

6.11. Informovani statnich zaméstnancu a projednani véci sluzby

6.11.1. Zakladni ustanoveni (§ 129 ZoSS)

Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projedndni v zalezZitostech vykonu sluzby a podminek jejiho
vykonu. Projednanim se rozumi jednani mezi sluzebnim Uradem a statnimi zaméstnanci, v némz maji
moznost zaujmout své stanovisko k projedndvané véci za ucelem dosaZeni shody. SluZzebni ufad je povinen
informovat statni zaméstnance a jednat s nimi pfimo. Plsobi-li ve sluzebnim Ufadu odborova organizace,
zajistuje informovani a projednani vici vSem statnim zaméstnanclim. NepUsobi-li ve sluzebnim drfadu
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odborova organizace, zajistuje informovani a projednani vici viem statnim zaméstnancim rada statnich
zaméstnanc, jestlize byla zvolena, a projednani v zaleZitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby zajistuji zastupci statnich zaméstnanc( pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, jestlize
byli zvoleni.

6.11.2. Informovani statnich zaméstnancu (§ 130, § 131 ZoSS)
SluZebni Gfad je povinen informovat statni zaméstnance o:

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim Gradu,
b) pocetnim stavu a strukture statnich zaméstnancu ve sluZzebnim Gradu,
c) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.
Informovani statnich zaméstnanct za sluzebni Ufad zajistuje sluzebni organ a predstaveni.

SluZebni Urad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az § 108 zakoniku prace a § 2 az § 11 zdkona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ucast statnich zaméstnanct na fe$eni otazek bezpeénosti a ochrany. zdravi pfi vykonu sluzby, jde-li o
¢innost zastupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby' nebo o pfimé jednani nebo
poskytovani informaci statnim zaméstnanclm, se fidi § 108 zakoniku préce. Projednani se statnimi
zaméstnanci za sluzebni Urad zajistuje sluzebni organ a predstaveni.

6.11.2.1. Informace o organizaci vyplaty (podrobné viz S-024 Smérnice pro zachazeni s financnimi
prostiedky uréenymi na platy statnich zaméstnancti)

Statnim zaméstnanclm nalezi za vykonanou praci plat. Zplisob stanoveni platu a jeho poskytovani se fidi
zakonikem prace a NV 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a
NV 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich zaméstnancu. Plat se vyplaci v éeské méné, zaslanim na
Ucet statniho zaméstnance upenéiniho Ustavu v Ceské republice (pfednostné) nebo v hotovosti
v pokladné. Vyplatni den je stanoven na 12. kalendarni.den nasledujiciho mésice. Pfipadne-li vyplatni den
na den pracovniho klidu, vyplaci se plat v nejblizSim predchozim pracovnim dnu. Je-li plat vyplacen
statnimu zaméstnanci v hotovosti a nemuze-li se tento zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych ddvodd,
za$le mu Ustav plat v den stanoveny pro jeho vyplatu, popf. nejpozdé&ji v nejblizéi nasledujici pracovni den
na svlj naklad a nebezpedi, pokud'se nedohodnou jinak. Plat, jehoz termin vyplaty ptipada na dobu cerpani
dovolené statniho zaméstnance, musi byt tomuto zaméstnanci na jeho 7adost vyplacen predem. Zadost
musi byt doloZena schvdlenym cerpanim dovolené.

PFi mési¢nim vyuctovani platu je Ustav povinen vydat statnimu zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach. Na zadost tohoto zaméstnance mu Ustav
predlozi k nahlédnuti pisemné doklady, na jejichz zakladé byl plat vypocten.

6.12. Odborové organizace (§ 132 ZoSS)

SluZebni ufad je povinen informovat pfisluSnou odborovou organizaci o zalezitostech uvedenych v bodu
6.11.2. Odborova organizace je dale opravnéna zejména:

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sestaveni organizacni struktury
sluzebniho uradu,

b) dostat zpravu o osobach nové pfijatych do sluzebniho poméru,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho
poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich predpis(, které maji byt vydany sluzebnim
organem a tykajici se sluzebniho Uradu, v némz odborova organizace pUsobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhm na zlepseni podminek vykonu sluzby a tyto navrhy
predkladat,

f) byt pfitomna pti konani urednické zkousky,
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g) byt zdcastnéna v poradnich orgdnech sluzebniho organu,
h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a za
podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku prace.
Sluzebni orgdn je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy:
a) ve vécech systemizace sluzebnich uradq,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
c) sluzebnich predpisa, které se tykaji vice sluzebnich Gradu.
Odborova organizace ma prdvo vyjadrovat se ke vSem ndvrhim pravnich predpist tykajicich se statnich

zaméstnancl. SluZebni organy jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykoenavat opravnéni
podle sluzebniho zakona.

6.12.1. Kolektivni dohoda (§ 143 ZoSS)

Ke zlepseni podminek wvykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je mozné
v kolektivni dohodé upravit prdva statnich zaméstnancu, jakoZ i prava a povinnosti stran této dohody.
Kolektivni dohodu smi za statni zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace.

6.13. Rizeni ve vécech sluzby (§ 159, § 160 ZoSS)
Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

a) pfijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluzebni misto,
c) jmenovani na sluZzebni misto predstaveného,
d) odmeénovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) karné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
i) odchodném,
j) jmenovani a odvolani ¢clenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratSisluzebni doby,
2. zvyseni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho Ufadu véetné volna k nému a
zastaveni poskytovani tohoto volna,
3. vykonu jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby,
[)* ~nahradé nakladl podle § 110 ZoSS (na zvySeni vzdélani),
m) zastaveni poskytovani Ulev ve sluzbé podle § 111 ZoSS (na zvySeni vzdélani).
Nestanovi-li sluzebni zakon jinak, v fizeni ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho radu.

6.14. Pouziti pracovniho poméru (§ 178 ZoSS, viz $-017 Pracovni fad)

1) Sluzebni organ muzZe obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpisl, jestlize statni zaméstnanec docasné nevykonava sluzbu na sluZzebnim misté po
dobu delsi nez 1 kalendarni mésic.

2) Je-li vainé ohroZen fadny vykon plsobnosti sluzebniho Ufadu, miZe sluZzebni orgdn obsadit sluzebni
misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
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pracovnépravnich predpisl, a to s trvanim do doby, neZ bude toto misto obsazeno statnim zaméstnancem
postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5, nejdéle vsak na 6 mésicU.

Se zaméstnancem v pracovnim poméru se sjednaji pozadované cinnosti jako druh prace v pracovni
smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢asti devaté ZoSS upravujici odménovani statnich zaméstnancu.

Zameéstnanci se na jeho Zadost umozni vykonat Ufednickou zkousku.

7. PRILOHY
nejsou



