VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ

V roce 2001 pokračovalo systematické vzdělávání zaměstnanců ústavu. Byly zpracovány vnitřní směrnice k systému vzdělávání zaměstnanců a byla přijata odborná pracovnice pro vzdělávání dospělých. Jazyková příprava byla po výběrovém řízení zadána školiteli, který splňuje podmínky pro jazykovou přípravu v oblasti státní správy podle usnesení vlády č. 41/2000. Celkově probíhaly 4 jazykové kurzy s 31 účastníky. Ve školním roce 2001/2002 pokračoval dlouhodobý kurz farmakologie vedený přednášející z Lékařské fakulty Univerzity Karlovy. Pro oblast řízení jakosti byl uspořádán kurz zaměřený na problematiku projektového řízení podle ISO 9001:2001 pro manažery jakosti jednotlivých útvarů, vedený externími odborníky. Další oblastí vzdělávání bylo využívání výpočetní techniky, kde mimo specializovaných akcí proběhly semináře věnované problematice elektronického podpisu. Velký rozsah zaškolování pro zaměstnance ze všech útvarů ústavu si vyžádalo zavedení elektronické spisové služby; zaškolení probíhalo jak v prostorách dodavatele, tak přímo na pracovištích. K doškolování zaměstnanců sloužily i všechny semináře organizované v ústavu pro veřejnost.

Jeden pracovník byl vyslán na jednoroční stáž do Evropské agentury pro hodnocení léčivých přípravků a významný přínos pro rozšíření přehledu zaměstnanců představovaly i akce Panevropského regulačního fóra. Prostřednictvím interní počítačové sítě byly poskytovány zprávy ze služebních cest všem zaměstnancům, aby se maximálně využily získané informace.

